Bolagsstyrningsrapport

Sveafastigheter AB (publ) ("Sveafastigheter” eller "bola-
get”)” ar ett svenskt publikt aktiebolag med sate i Stock-
holm. Sedan den 18 juni 2025 &r bolagets aktier noterade
pé Nasdaq Stockholm och bolaget tillampar Svensk kod for
bolagsstyrning ("Koden™) sedan den 18 oktober 2024 da
bolagets aktier noterades pa Nasdaq First North Premier
Growth Market. Sveafastigheter har &ven ett MTN-program
med groéna obligationer som &r noterade pa Nasdaq Stock-
holm. Efter arsskiftet etablerade bolaget ett EMTN-program
som ar noterat pa Euronext i Dublin.

Denna bolagsstyrningsrapport har uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen (1995:1554) och Koden.

BOLAGSSTYRNING

Ansvaret i bolaget &r tydligt férdelat mellan aktieégare,
styrelse, verkstéllande direktér och ledning. | mars 2025
antog styrelsen arbetsordning for styrelsen, VD-instruktion,
bolagsstyrningspolicy samt ett antal policydokument som
beddmts nédvandiga for att sékerstélla en god styrning
av bolaget. Dessa dokument tillsammans med bolagsord-
ningen, antagna riktlinjer inom bolaget samt den svenska
aktiebolagslagen och andra tilldmpliga lagar, férordningar
och regelverk ligger till grund fér styrningen av bolaget.
Bolagets policys och riktlinjer finns tillgdngliga fér samtliga
medarbetare via bolagets intranét.

Bolaget har inte haft nagra avvikelser fran Koden under
2025.

1. Aktien och aktiedgare

Bolagets aktiekapital uppgick vid arets utgang till 500 000
kronor férdelat pd 200 000 00O registrerade aktier. Varje
aktie har ett kvotvarde om 0,0025 kronor. Vid utgéngen av
2025 var bolagets stdrsta dgare Samhéllsbyggnadsbolaget
i Norden AB, 62,15 procent, Aker Capital, 7,50 procent och
Lansforsékringar Fonder, 2,36 procent.

Overgripande struktur fér bolagsstyrning

P4 &rsstamma 20 maj 2025 beslutades om att bemyndiga
styrelsen att fram till nasta arsstdmma, vid ett eller flera till-
féllen, fatta beslut om att &ka bolagets aktiekapital genom
nyemission av aktier i sddan utstrackning att det motsvarar
en utspadning om hdgst 10 procent. Vidare beslutades
pé arsstdmma 20 maj 2025 att bemyndiga styrelsen att
fram till nasta drsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta
beslut om foérvérv av hégst 10 procent av samtliga aktier i
bolaget. Slutligen beslutades vid arsstdmma 20 maj 2025
att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstdamma, vid
ett eller flera tillfallen, fatta beslut om &verlételse av aktier.

2. Bolagsstdmma

Bolagsstdmman &r bolagets hdgsta beslutsfattande organ
vid vilket aktiedgare utdvar sin rostratt i nyckelfragor. Varje
aktie i bolaget berattigar till en rost per aktie. Arsstimman
ska héllas inom sex ménader fran utgdngen av rékenskaps-
aret. Darutdver kan bolaget kalla till extra bolagsstdmma.
Kallelse till bolagsstdmma sker enligt bolagets bolagsord-
ning genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets webbplats.
Att kallelse skett annonseras samtidigt i Dagens Nyheter.

Aktiedgare som Onskar f& ett arende behandlat pé &rs-
stdmman méste skicka en skriftlig begéran harom till styrel-
sen. Begéran ska vara styrelsen tillhanda senast sju veckor
fore arsstdmman.

Pa arsstamman valjs styrelseordférande, dvriga styrel-
seledamoter och revisor for bolaget. Vidare beslutas pa
arsstdmma om faststéllande av bolagets och koncernens
balans- och resultatrékningar, disposition av resultatet och om
ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor.

Arsstamma 2026 kommer att hallas den 5 maj 2026. Kal-
lelse samt fullstandiga forslag till beslut kommer att géras
tillgangliga pa bolagets webbplats.
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3. Valberedning
Principer for utseende av valberedningen antogs pé ars-
stdmma den 20 maj 2025.

Valberedningen bestér av styrelsens ordférande och
representanter fér var och en av de tre stérsta aktiedgarna.
Ledamot som foretréder den storsta aktiedgaren ska utses
till ordférande i valberedningen om inte valberedningen
enhélligt utser annan ledamot.

Valberedningens uppgift ar att infér kommande ars-
stdmma I&mna férslag avseende bland annat val av styrel-
seledaméter och styrelseordférande, val av revisor, val av
ordférande pa stamman och arvodesfragor.

Valberedningen infor drsstdmman 2026 bestér av Len-
nart Sten, utsedd av Samhallsbyggnadsbolaget i Norden
AB, Svein Oskar Stoknes utsedd av Aker Capital, Johannes
Wingborg, utsedd av Lansforsékringar Fonder, samt Peter
Wagstrom i egenskap av styrelseordférande i bolaget.

4. Revision

Bolagets arsredovisning och rakenskaper samt styrelsens
och verkstéllande direktérens forvaltning granskas av bola-
gets revisor i enlighet med aktiebolagslagen. Efter varje
rakenskapsar Idmnar revisorn en revisionsberattelse och en
koncernrevisionsberéttelse till &rsstdmman. Pa rsstdmma
den 20 maj 2025 valdes Ernst & Young Aktiebolag till revi-
sor med Jonas Svensson som huvudansvarig revisor.

5. Styrelse

Efter bolagsstdmman &r styrelsen bolagets hégsta besluts-
fattande organ. Styrelsen ar ansvarig fér bolagets for-
valtning och organisation vilket bland annat innebér att
styrelsen ar ansvarig for att faststélla mal och strategier,
sakerstélla rutiner och system for utvérdering av faststéllda
mal, fortldpande utvardera bolagets resultat och finansiella
stélining samt utvardera den operativa ledningen. Dartill
ansvarar styrelsen for att sékerstélla att &rsredovisningen
och deldrsrapporter uppréattas i ratt tid. Styrelsen utser dven
bolagets verkstéllande direktor.

Det &r aktiedgarna som utser styrelsen vid arsstamman.
Enligt bolagets bolagsordning ska styrelsen, till den del den
véljs av bolagsstdmman, besta av minst tre ledamdter och
hogst tio ledamoter utan suppleanter.

Styrelsens arbete regleras i en skriftlig arbetsordning
som revideras &rligen och faststalls pé det konstituerande
styrelsemotet varje &r. Arbetsordningen reglerar bland
annat styrelsepraxis, funktioner och férdelningen av arbete
mellan styrelseledaméterna och verkstéllande direktor. |
samband med det konstituerande styrelsemétet faststal-
ler styrelsen dven instruktionen for verkstallande direktor
innefattande finansiell rapportering.

Styrelsens sammantraden sker enligt ett &rligen faststéllt
schema. Dérutdver kan ytterligare styrelsem&ten samman-
kallas for att hantera fragor som inte kan hanskjutas till ett
ordinarie styrelseméte. Utdver detta har dven styrelseordfo-
randen och verkstéllande direktdren en fortiépande dialog
rérande ledningen av bolaget.

Under &ret har styrelsen haft 20 protokollférda méten,
varav ett konstituerande méte och 10 mdten per capsu-
lam. Bland de &renden som styrelsen har behandlat kan
némnas bolagets affarsplan, budget, extern rapportering,
finansieringsfragor, riskanalys, hallbarhetsfragor, forvarv och
forsaljiningar och fragor i samband med listbytet till Nasdaq
Stockholm. Styrelsen har darutéver under aret behandlat

och antagit ett flertal policys och sarskilt foljt upp bolagets
arbete med att utveckla den interna kontrollen med anled-
ning av bolagets listbyte till Nasdaqg Stockholm.

Sveafastigheters styrelse bestar av ledaméterna Peter
Waégstrom (ordférande), Christer Nerlich, Jenny Warmé,
Per O Dahlstedt, Peder Johnson, Leiv Synnes och Sanja
Batljan. En narmre presentation av ledaméterna finns pa
sidan 34 och pa bolagets webbplats, www.sveafastigheter.
se. Den verkstéllande direktéren ingér inte i styrelsen.

Styrelsens ordférande ansvarar for att en arlig utvarde-
ring av styrelsens och den verkstéllande direktérens arbete
genomfors. Utvardering av styrelsen avseende &r 2025 har
genomférts genom att samtliga styrelseledaméter ombads
besvara ett antal fragor som sedermera sammanstalldes
och redovisades i en rapport framtagen av ett externt fére-
tag och dérefter presenterades av styrelsens ordférande
vid ett styrelsesammantrade.

Revisionsutskott

Bolaget har ett revisionsutskott som bestér av tvéd med-
lemmar, Christer Nerlich (ordférande) och Jenny Warmeé.
Revisionsutskottet ska bland annat évervaka och bereda
bolagets finansiella rapportering, dvervaka effektiviteten i
bolagets interna styrning, kontroll, och riskhantering samt
arligen utvardera behovet av internrevision, hélla sig infor-
merat om revisionen av arsredovisningen och koncernre-
dovisningen, granska och 6vervaka revisorns opartiskhet
och sjélvstandighet och darvid sérskilt uppmarksamma om
revisorn tillhandahéller bolaget andra tjénster &n revisions-
tjdnster, samt bitréda vid férberedelse av forslag till bolags-
stdmmans val av revisor.

Under 2025 har revisionsutskottet haft 6 protokollférda
moten. Vid métena har bland annat bolagets finansiella rap-
porter, finansieringsfragor, varderingsfradgor, den externa
revisionen och bolagets riskutvérdering behandlats. Sar-
skilt fokus under aret har bland annat varit att behandla
bolagets policys och arbete med den interna kontrollen
med anledning av bolagets listbyte till Nasdaq Stockholm.

Ersattningsutskott

Styrelsen har gjort bedémningen att varken bolagets eller
styrelsens storlek motiverar inréttandet av ett separat
erséttningsutskott, och bolaget har darfér inte ndgot sér-
skilt ersattningsutskott utan hela styrelsen fullgdr ersétt-
ningsutskottets arbetsuppgifter. Styrelsens arbetsuppgifter
relaterade till detta bestér i att styrelsen ska besluta i fragor
om erséattningsprinciper, ersattningar och andra anstall-
ningsvillkor fér bolagsledningen. Styrelsen ska &ven félja
och utvérdera padgéende och under &ret avslutade program
for rorliga ersattningar for bolagsledningen samt géllande
ersattningsstrukturer och erséttningsnivéer i bolaget.

Vid &rsstamma den 20 maj 2025 beslutades att anta
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Rikt-
linjerna innebar bland annat att ledande befattningshavare
kan erbjudas en konkurrenskraftig totalerséttning. Ersétt-
ningen ska vara marknadsméssig och kan besté av en fast
kontantl®n, rorlig kontanterséttning, pensionsférméaner och
andra férméner. Dérutdver kan bolagsstdmman besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade erséttningar. De
antagna riktlinjerna innehaller olika krav for ersattningens
utformning och ett maxbelopp for rorlig ersattning. Om det
finns sérskilda skél och ett avsteg &r nddvandigt for att till-
godose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hall-



NARVARO VID STYRELSEMOTEN

Styrelseméten Varav per capsulam Revisionsutskott Medlem i styrelsen sedan
Peter Wagstrom 20/20 m/m 2024
Per O Dahlstedt 20/20 /M 2024
Sanja Batljan 20/20 /M 2024
Jenny Warmé 20/20 /M 6/6 2024
Christer Nerlich 20/20 1/1 6/6 2024
Peder Johnson 20/20 1/1 2024
Leiv Synnes* 1/12 8/8 2025

* Leiv Synnes valdes in i styrelsen den 20 maj 2025

barhet, eller for att sékerstélla bolagets ekonomiska barkraft
far styrelsen i det enskilda fallet frdnga riktlinjerna. Rikt-
linjerna for ersattning till ledande befattningshavare finns
publicerade pé bolagets webbplats. En ersattningsrapport
for 2025 kommer att presenteras for &rsstdmman 2026 och
goras tillganglig pé bolagets webbplats.

P& arsstamma den 20 maj 2025 beslutades att arvode till
styrelsens ledaméter, inklusive erséttning for utskottsarbete,
for tiden intill nasta arsstdmma, ska utgéd med 800 00O kronor
till styrelseordféranden och 400 000 kronor till dvrig styrelse-
ledamot med 100 000 kronor till ordférande i revisionsutskot-
tet och 70 00O kronor till évrig ledamot i revisionsutskottet.
Vidare beslutades att ett extra engangsbelopp skulle utga fill
de styrelseledam&ter som féreslogs till omval motsvarande
ett halvt &rsarvode till respektive styrelseledamot.

Darutover beslutade &rsstamma den 20 maj 2025 att
infora ett 1&ngsiktigt incitamentsprogram i form av presta-
tionsbaserade aktierdtter for vissa anstéllda. Inom ramen
for aktierdttsprogrammet 2025 kan bolaget tilldela delta-
gare réttigheter till prestationsaktier, innebérande rétten att,
under forutséttning att vissa villkor &r uppfyllda, vederlags-
fritt erhalla en prestationsaktie. Mé&tperiod utgors av perio-
den mellan den 1 januari 2025 och den 31 december 2027.
Syftet med aktierdttsprogrammet 2025 &r att skapa foérut-
sattningar for att attrahera, motivera och behélla kompe-
tenta medarbetare samt att 6ka samstdmmigheten mellan
medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar
samt hoja motivationen till att nd och 6vertraffa bolagets
finansiella och icke-finansiella mél. Villkoren for det beslu-
tade l&ngsiktiga incitamentsprogrammet finns publicerade
pa bolagets webbplats.

6. VD och évriga ledande befattningshavare

Den verkstéllande direktdren &r underordnad styrelsen och
ansvarar for bolagets |6pande foérvaltning och den dagliga
driften. Arbetsférdelningen mellan styrelsen och verkstél-
lande direktéren anges i arbetsordningen for styrelsen och
instruktionen for verkstéllande direktor.

Verkstallande direktdr ska hélla styrelsen kontinuer-
ligt informerad om utvecklingen av bolagets verksamhet,
omsattningens utveckling, bolagets resultat och ekonomiska
stélining, likviditets- och kreditlage, viktigare affarshandelser
samt andra héndelser eller omsténdigheter som kan antas
vara av vésentlig betydelse for bolagets aktiedgare.

Erik Havermark ar verkstéllande direktor i bolaget sedan
den 8 mars 2024. En nérmre presentation av den verk-
stéllande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare
finns pé sidan 36 och pé bolagets webbplats, ww.svea-
fastigheter.se.

BOLAGSORDNING

Bolagets bolagsordning faststélldes vid arsstdmma den 20
maj 2025 och aterfinns i sin helhet pa bolagets webbplats,
wwv.sveafastigheter.se.

Bolagsordningen innehaller inga sérskilda bestammelser
om tillséttande och entledigande av styrelseledaméter eller
om &ndring av bolagsordningen.

INTERN KONTROLL

Bolagets interna kontroll omfattar kontroll av bolagets och
koncernens organisation, férfarande och stodatgérder for
att sékerstélla att en tillforlitlig och korrekt finansiell rappor-
tering sker, att bolagets och koncernens finansiella rappor-
ter uppréttas enligt lag och tilldmplig redovisningssed, att
bolagets tillgédngar skyddas, samt att andra krav efterlevs.
Kontrollen &r dven avsedd att 6vervaka att bolagets och
koncernens policys, principer och instruktioner efterlevs
samt omfattar en analys av risker och uppféljining av infor-
livande av informations- och affarssystem.

Riskbeddmning av strategiska-, compliance-, drift- och
finansiella risker samt finansiell rapportering utfors arligen av
CFO och presenteras for revisionsutskottet och styrelsen.

Styrelsen och revisionsutskottet ansvarar for intern
kontroll och verkstéllande direktdr ansvarar for pro-
cesstrukturen inom koncernen. En egen bedémning av
minimikraven i definierade kontroller fér identifierade risker
for varje affarsprocess ska arligen utféras och rapporte-
ras till revisionsutskottet och styrelsen. CFO ansvarar for
sjalvutvarderingsprocessen med stéd frdn ekonomiav-
delningen.

Frdga om eventuellt behov av sarskild internrevisions-
funktion tas upp arligen. For 2025 har Styrelsen gjort
beddmningen att en sddan funktion inte behdver inrattas,
eftersom den interna kontrollen i bolaget bedéms som till-
rackligt god.
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Styrelsen

PETER WAGSTROM

Styrelseordférande

Invald i styrelsen 2024

Fodd: 1964

Utbildning: Civilingenjérexamen
frén Kungliga Tekniska hogskolan.
Ovriga nuvarande befattningar:
Styrelseledamot MVB Holding AB
och Arlandastad Group (publ) och

Styrelseordférande Brunkeberg
Systems AB (publ).

Tidigare befattningar (senaste
fem &ren): Erfarenhet fran ledande
befattningar inom bygg- och fast-
ighetssektorn. Mellan 2004 - 2017
inom NCC, varav VD & koncernchef
mellan 2011 - 2017.

Aktieagande i Bolaget: 25 000
aktier i Bolaget.

Oberoende i férhéllande till bola-
get och bolagsledningen: ja

Oberoende till storre aktiedgare: ja

N

CHRISTER NERLICH

Styrelseledamot
Invald i styrelsen 2024
Fodd: 1961

Utbildning: Kandidatexamen i
féretagsekonomi fran Uppsala
universitet.

Ovriga nuvarande befattningar:
Styrelseledamot for Akademiska
Hus AB (publ) och Nerlich Consul-
ting AB.

Tidigare befattningar (senaste fem
aren): Styrelseordférande och sty-
relseledamot for flera dotterbolag
inom Vasakronan-koncernen. CFO
for Vasakronan AB (publ).

Aktiedgande i Bolaget: 10 000
aktier i Bolaget.

Oberoende i forhéllande till bola-
get och bolagsledningen: ja

Oberoende till stérre aktieédgare: ja

JENNY WARME

Styrelseledamot
Invald i styrelsen 2024
Fodd: 1978

Utbildning: Juristexamen fréan
Stockholms universitet.

Ovriga nuvarande befattningar:
Styrelseledamot for Jywfym AB.
Styrelsesuppleant fér BBS SPV C8
AB, Pansjonas AB och flera dotter-
bolag till F. Holmstrém Fastigheter
AB. Partner, Head of Legal & Com-
pliance for Slattd Forvaltning AB.

Tidigare befattningar (senaste fem
&ren): Styrelseledamot fér Amasten
Fastighets AB (publ), Nyfosa AB,
Stenddrren Fastigheter AB, Tre Kro-
nor Property Investment AB, LSTH
Handelsfastigheter 4 AB, PropCap
Advisory Sweden AB, SLATTO
CORE NYAB 18 AB och SLATTO
CORE NYAB 19 AB. Styrelsesupp-
leant fér SLATTO CORE NYAB 16

AB och SLATTO CORE NYAB 17 AB.
Partner, Head of Legal & Corporate
Affairs for Hembla AB (tidigare D.
Carnegie & Co AB).

Aktiedgande i Bolaget: 4 000
aktier i Bolaget.

Oberoende i forhéllande till bola-
get och bolagsledningen: ja

Oberoende till stérre aktiedgare: ja

LEIV SYNNES

Styrelseledamot
Invald i styrelsen 2025
Foédd: 1970

Utbildning: Civilekonomexamen
frdn Umed universitet.

Ovriga nuvarande befattningar:
Verkstéllande direktér i Samhalls-
byggnadsbolaget i Norden AB.
Styrelseordférande for ett flertal
dotterbolag inom SBB koncernen.
Styrelseledamot i Studentbostader
i Norden AB. Styrelseledamot i
Nordiqus AB.

Tidigare befattningar (senaste fem
&ren): Ordforande och/eller styrel-
seledamot i ett flertal dotterbolag
inom Akeliusgruppen. Styrelseleda-
mot i Castellum AB. CFO och vice
verkstéllande direktor for Akelius
Residential Property AB.

Aktiedgande i Bolaget: 636 600
aktier i Bolaget.

Oberoende i forhallande till bola-
get och bolagsledningen: nej

Oberoende till stérre aktiedgare:
nej



PEDER JOHNSSON

Styrelseledamot
Invald i styrelsen 2024
Fédd: 1957

Utbildning: Studier i matematik och
juridik vid Uppsala universitet.

Ovriga nuvarande befattningar:
Grundare av Stenddrren Fastigheter
AB (publ). Delégare, styrelseleda-
mot och verkstéllande direktor for
Rossekraft Aktiebolag. Delagare
och styrelseledamot for Fastighets
AB Marta, Mérta Investment AB,
Strandeken Fastigheter AB och
Vamlingbo Prastgérden AB. Styrel-
seordférande for Harg-Oppeby Bo-
stader AB, Harg-Oppeby Bostader
nr 2 AB, Harg-Oppeby Fastigheter
Holding AB, Museum Lars Jonsson
AB och Storsudrets Fastighets-
utveckling AB. Styrelseledamot

for Kulturhantverkarakademin AB,
Fastighets AB Méarta, Mérta In-
vestment AB, Pejogim Holding AB,
Pejogim Investment AB, Stiftelsen
Sédermanlands - Nerikes nation
Studentbostéader, Vamlingbo Ladu-
gardar AB och Vamlingbo Ladugér-
dar Drift AB. Styrelseradgivare till
TEAL Capital AB. Styrelsesuppleant
fér Johan Magnusson Fine Wine AB
och Wineprofiler JM AB.

Tidigare befattningar (senaste
fem éren): Medgrundare till D.
Carnegie & Co. Styrelseledamot for
Klévern AB, Fastighetsaktiebolaget
Fattighuset och Johan Magnusson
Fine Wine AB.

Aktiedgande i Bolaget: 9 998
aktier i Bolaget.

Oberoende i férhéllande till bola-
get och bolagsledningen: ja

Oberoende till stérre aktieédgare: ja

SANJA BATLJAN

Styrelseledamot
Invald i styrelsen 2024
Fédd: 1967

Utbildning: Civilekonomexamen
fran University of Mostar, Bosnien
och Hercegovina. Executive Master
of Finance frdn Svenska Manage-
mentgruppen.

Ovriga nuvarande befattningar:
Styrelseordférande for llija Batljan
Invest AB (publ) och Novel Studios
AB. Styrelseledamot f6r Kameo
Investment Platform AB och Or-
ganoWood AB. Styrelsesuppleant
fér Missing in action AB.

Tidigare befattningar (senaste
fem &ren): Styrelseledamot och
ordférande for revisionsutskottet i
Logistea AB. Verkstéllande direktér
fér AB Nyndshamnsbostader, Knut-
punktshuset AB och Tegeltraven
Holding AB. CFO fér AB Nynés-
hamnsbostéader.

Aktiedgande i Bolaget: 40 000
aktier i Bolaget.

Oberoende i forhéllande till bola-
get och bolagsledningen: ja

Oberoende till stérre aktiedgare:
nej

PER O. DAHLSTEDT

Styrelseledamot

Invald i styrelsen 2024

Fédd: 1953

Utbildning: Civilekonomexamen
frén Stockholms universitet.

Ovriga nuvarande befattningar:
Styrelseledamot fér Fondex AB och
TEAL Capital AB.

Tidigare befattningar (senaste fem
&ren): Head of Corporate Clients
and Tenant Owner Associations pa
SBAB och ledande befattningar
inom SEB.

Aktieagande i Bolaget: 7 000
aktier i Bolaget.

Oberoende i forhéllande till bola-
get och bolagsledningen: ja

Oberoende till storre aktieédgare: ja
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Ledningsgruppen

ERIK HAVERMARK

Verkstéllande direktor
Ingér i ledningen sedan 2024
Fodd ar: 1979

Utbildning: Kandidatexamen i
foretagsekonomi fran Uppsala
universitet. Hogskoleingenjérsexa-
men inom byggteknik frdn Uppsala
universitet.

Tidigare erfarenheter i urval:
Projektutvecklingschef p& SBB.
Chef for Projekt- och Fastighetsut-
veckling pé Rikshem. Affarsutveck-
lingschef pé Veidekke. Arbetschef
pé JM AB. Projekteringsledare pa
NCC.

Ovriga nuvarande befattningar: -

Aktieinnehav: 63 000 aktier i
Bolaget.

STINA CARLSON

CFO
Ingér i ledningen sedan 2025
Fodd ar: 1973

Utbildning: Civilekonomexamen
fran Linkdpings universitet.

Tidigare erfarenheter i urval:
Chef koncern- och verksam-
hetscontrolling pa Vasakronan.
Styrelseledamot i Stora Ursvik KB
och Jérvastaden AB. Auktoriserad
revisor pa PwC.

Gvriga nuvarande befattningar: -
Aktieinnehav: -

OLA SVENSSON

Forvaltningschef
Ingér i ledningen sedan 2024
Fodd &r: 1972

Utbildning: Master of Business Ad-
ministration fran Akelius University.

Tidigare erfarenheter i urval:
Styrelseledamot i ett flertal dotter-
bolag inom Victoria Park. Ledamot
i hyresndmnden i Malmé. COO for
Victoria Park. Regionchef fér SBB
Syd och landschef Danmark.

Ovriga nuvarande befattningar: -

Aktieinnehav: 24 473 aktier i
Bolaget.

JOSEFINE WIKSTROM

Chef nyproduktion

Ingér i ledningen sedan 2025
Fodd ar: 1974

Utbildning: Civilingenjérsexamen
inom lantmateri frdn Kungliga
Tekniska Hogskolan.

Tidigare erfarenheter i urval: Chef
Nya bostéader pé Ikano Bostad.
Bostadsutvecklingschef pé lkano
Bostad.

Ovriga nuvarande befattningar: -

Aktieinnehav: -



LOVISA SORENSSON

MAGNUS JAGRE

Transaktionschef

Ingér i ledningen sedan 2024
Fodd ar: 1994

Utbildning: Civilingenjérsexamen
inom samhalisbyggnad fran Kungli-
ga Tekniska Hogskolan.

Tidigare erfarenheter i urval:
Stallféretradande och tillférordnad
transaktionschef pa SBB. Analytiker
pé Moller & Partners AB.

Ovriga nuvarande befattningar: -

Aktieinnehav: 16 600 aktier i
Bolaget.

IT-chef
Ingér i ledningen sedan 2025
Fodd &r: 1975

Utbildning: Datasystemvetenskap
fran Stockholms universitet.

Tidigare erfarenheter i urval:
Innovation och Héllbarhetschef
pé Studentbostader i Norden AB.
IT-/Hallbarhetschef p& Amasten
AB. IT-Chef pa Rikshem. Global
Infrastrukturchef pa Hennes &
Mauritz AB.

Ovriga nuvarande befattningar: VD
JagreManagement AB

Aktieinnehav: 10 000 aktier i
Bolaget

MARIA OSKARSSON

FRIDA STALLBORN

HR-chef

Ingér i ledningen sedan 2025
Fodd &r: 1972

Utbildning: Civilingenjérsexamen
inom industriell ekonomi frdn Kung-
liga Tekniska Hogskolan.

Tidigare erfarenheter i urval:
Interim HR-chef p& One Real AB.
Director talent attraction pa Etraveli
Group. Affarsradgivare pé Almi F6-
retagspartner.

Ovriga nuvarande befattningar: -
Aktieinnehav: -

Bolagsjurist
Ingér i ledningen sedan 2025
Fodd ar: 1991

Utbildning: Juristexamen vid Gote-
borgs universitet.

Tidigare erfarenheter i urval: Advo-
kat vid Advokatfirman Vinge.

Ovriga nuvarande befattningar: -
Aktieinnehav: -
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