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Sveafastigheter arbetar for att framja hallbarhet i hela
verksamheten och vardekedjan. Det évergripande
malet ar att férvalta och utveckla hallbara hem for fler
genom att minska miljéavtrycket och skapa trygga och

attraktiva bostadsomraden.
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OM HALLBARHETSREDOVISNINGEN

Koncernen publicerar en frivillig héllbarhetsredovisning inspi-
rerad av Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).
Sveafastigheter omfattas varken av arsredovisningslagens
krav eller av CSRD for rédkenskapsaret 2024.

Koncernen Sveafastigheter etablerades i juni 2024 ge-
nom att bostadstillgdngarna och de tillhérande delarna av
organisationen avskildes fran SBB samt SBB:s joint ventu-
res Unobo och Hemvist.

Sveafastigheter har paborjat ett genomgripande arbe-
te for att sékerstélla att koncernen har héllbarhetsmél och
uppfolining som passar bolagets specifika situation och
ambitioner liksom kommande héllbarhetsregleringar framét.
D& koncernen bildades under 2024 p&gér implementering
av rutiner fér datainsamling fér de identifierade fokusom-
radena.

Héllbarhetsredovisningen ar baserad p& den finansiel-
la koncernstrukturen. Klimatberadkningen féljer principen
operationell kontroll. Hallbarhetsinformationen i denna
rapport avser heldr 2024 om inget annat anges. Eftersom

Leverantdrers hélsa och sékerhet...........ccccccee.... 42
Hem for fler

Trygga hyresgaster och
bostadsSomraden.........cccevviieeriiieeeiieeeeeeeeeen 44
SYrNING (G)-.-veeeeeeeereeeeeeeeiieee e e 46
AFFAFSETIK ceveeeeee e 47
Korruption 0Ch MULOr .........ccccieeeeeee e 47
Fordjupad information ...............ccccceeeieiiciennnnnn. 48

koncernen bildades 2024 uppréattades inte hallbarhets-
redovisning for 8r 2023 och jamforelsetal anges darfor inte.

Héllbarhetsinformationen i redovisningen stracker sig
Over hela Sveafastigheters vardekedja.

FORBEREDANDE ARBETE
CSRD OCH EU-TAXONOMIN

Enligt gallande lagstiftning omfattas Sveafastigheter av
kraven pa rapportering enligt CSRD frdn och med réken-
skapséret 2026. Under 2024 har Sveafastigheter genom
koncernens hallbarhetsrad (ledningsgrupp tillsammans
med hallbarhetschef) férberett rapporteringsarbetet ge-
nom att bland annat identifiera Sveafastigheters vardeked-
ja och genomfdra dubbel vasentlighetsanalys i linje med
EFRAG:s rekommendationer, se nedan.

Under 2024 har Sveafastigheter dven paborjat arbetet
med redovisning enligt EU-taxonomin.

EU-kommissionens pagaende 6versyn av regelverket
(det s& kallade Omnibus-paketet) kan péverka om Svea-
fastigheter omfattas av CSRD och EU-taxonomin.

SVEAFASTIGHETER | ARSREDOVISNING 2024

Y3 LIHOILSVAVIAS

| %202 ONINSIAOQIYSHY

ju
>
=
=
@
>
2
ju
m
~
%
e
m
o
o
=
»
=z
=
@




%202 ONINSIAOQIYSHY | ¥ILIHOILSVAVIAS

ju s
>
=
=
ey
>
2
u
m
~
%
el
m
o
o)
=
»
=z
=
®

HALLBARHETSSTYRNING

Planering, styrning och uppfélining av héllbarhetsarbetet
foljer Sveafastigheters organisationsstruktur med en tydlig
delegering av ansvar och befogenheter via ett lednings-
system. Ledningssystemet bestér av policyer, riktlinjer,
overgripande och nedbrutna mél samt handlingsplaner.
Den éarliga affarsplaneringen skapar tydliga och férankrade
planer for hur alla delar av verksamheten ska drivas. | pla-
nerna inkluderas mal inom miljé (E), socialt (S) och styrning
(G). Uppfdlining av affarsplanen gors I6pande under éret.
Beskrivningen av Sveafastigheters affarsmodell finns pé
sidan 11.

HANTERING AV HALLBARHETSRISKER

Hallbarhetsrisker hanteras pd samma s&tt som 6vriga afférs-
och verksamhetsrisker, se riskavsnitt sidan 68. |dentifierade
klimatrelaterade finansiella risker och méjligheter redovisas
i linje med TCFD:s rekommendationer pa sidan 33.

Utover det styrs hallbarhetsarbetet av lagar, riktlinjer och
regelverk samt guidas av foljande ramverk.

BETYDANDE FUNKTIONER FOR
SVEAFASTIGHETERS HALLBARHETSSTYRNING

Vagledande externa ramverk

FN:s globala mal for hallbar utveckling (SDGs)
Parisavtalet

OECD:s riktlinjer f6r multinationella féretag
FN:s végledande principer for afférsetik och
manskliga rattigheter

Internationella arbetsorganisationen ILO:s
kérnkonventioner, policyer och riktlinjer

Vagledande interna ramverk

Uppférandekod fér medarbetare
Uppférandekod for leverantorer
Hallbarhetspolicy

HR-policy

Visselblasarpolicy

Anvisning arbete mot arbetslivskriminalitet
och med arbetsmiljd i projekt

For fullstandig bolagsstyrning se sidorna 57-59. Styrelsens revisionsutskott hanterar uppféljning av
plan for utveckling av héllbarhetsrapportering. Se presentation av styrelsemedlemmar pa sidorna
63-65 och tabell dver styrelsens sammansattning i Not 8 i koncernens noter.

Héllbarhetsrad, som bestér av ledningsgrupp samt héllbarhetschef

Fokusgrupp

Klimat Social hallbarhet

Lagar, riktlinjer, regelverk samt interna och externa ramverk

SVEAFASTIGHETER | ARSREDOVISNING 2024
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DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

Sveafastigheter genomférde under hésten 2024 en dubbel
vasentlighetsanalys med syfte att identifiera koncernens
vésentliga héllbarhetsfrégor. Den dubbla vasentlighetsana-
lysen utférdes baserat pé kraven i European Sustainability
Reporting Standards (ESRS). Metoden utgick frdn EFRAG:s
Implementation Guidelines. Hallbarhetsrddet genomférde
den dubbla vésentlighetsanalysen och férankrade resultatet
i styrelsen.

Sveafastigheters vérdekedja och mest vésentliga intres-
senter bestar i huvudsak av leverantorer (uppstroms aktivi-
teter), medarbetare, dgare (den egna verksamheten) och
hyresgéster och samhallet (nedstréms aktiviteter). Svea-
fastigheter for I6pande dialoger med dessa intressenter
genom bland annat méten och enkater.

Héllbarhetsaspekter som ingér i den dubbla véasentlig-
hetsanalysen identifierades huvudsakligen pa grundval
av den lista dver aspekter som presenteras i ESRS 1. D
ESRS S3 och ESRS S4 saknar underaspekter som passar
Sveafastigheters verksamhet togs specifika underaspek-
ter fram till dessa. Baserat pa de aspekter som foreslas i
ESRS 1 identifierade hallbarhetsradet positiv och negativ
péverkan samt risker och mojligheter relaterade till aspek-
terna. Vid identifieringen av péverkan togs hansyn till bade
Sveafastigheters egen paverkan och paverkan fran aktorer i
vardekedjan. Hallbarhetsradet beddémde &ven aspekternas
potentiella finansiella paverkan pé Sveafastigheter.

Sammanlagt identifierades tio vasentliga hallbarhets-
aspekter for Sveafastigheter. De védsentliga aspekterna
styr innehéllet i Sveafastigheters hallbarhetsredovisning
och héllbarhetsarbetet framat.

PROCESS FOR DEN DUBBLA VASENTLIGHETSANALYSEN

1. Dubbel vasentlighetsanalys

2. Implementering 3. Upplysningskrav

Forstaelse Identifiering Faststéllande m Rapportering

Affarsmodell Paverkan
el Materiell
marknad paverkan
Risker och
mojligheter
Varde- Finansiell
R i paverkan
intressenter Scoring-
mekanism

Policies, mal
Faststéllande och ambitioner Rapportering av
av samt actions och upplysningar
vasentliga datainsamling for vasentliga
héllbarhets- for véasentliga héllbarhets-
aspekter hallbarhets- aspekter
aspekter

Involvering av intressenter

\/
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VASENTLIGA HALLBARHETSASPEKTER

Identifierade vasentliga
ESRS-aspekter

Materiell péverkan
(-negativ/+positiv)

Finansiell paverkan
(-risk/+mgjlighet)

Klimatférandring + Investeringar i klimatanpassnings- Fysiska risker och omstéliningsrisker
- Anpassning till atgarder bidrar till samhéllets fér bolagets fastigheter
klimatférandringar klimatresiliens Rtgarder ger 6kat fastighetsvérde
(ESRS E1) och lagre reparationskostnader
Klimatférandring - Klimatpéverkande utslapp i alla led Okande krav kring energi och klimat
- Begransning av - Energianvindning Investeringar i fastigheterna for att
klimatférandringar och + Energieffektiviseringar och gora dem mindre utslédppsintensiva
energi (ESRS E1) fornybar energi
™)
9 Biologisk méngfald och - Exploatering av naturresurser Beroende av rdmaterial och
= ekosystem i leverantérsledet och vid ekosystemtjanster
= - Direkt exploatering nyproduktion Regelverk/tillstdndsprocesser,
(ESRS E4) + Okad biologisk mangfald i exempelvis miljskonsekvens-
fastigheternas utemiljé utredning vid exploatering
Resursanvandning och - Resurser krévs vid nyproduktion Okade materialkostnader
cirkular ekonomi och vid renoveringar. Stor del pga resursbrist
(ESRS E5) nyutvunna material Regelverk kring exempelvis
- Avfall uppkommer vid byggavfall och kemikalier
nyproduktion, inom férvaltning
samt frén hyresgéster
Den egna arbetskraften + God arbetsmiljo Brist pa tillgdng pa kompetens om
- Arbetsvillkor Sveafastigheter inte uppfattas som
(ESRS S1) attraktiv arbetsgivare
Medarbetare i vardekedjan + Okad halsa och s#kerhet i Bristande sékerhetsarbete inom
- Arbetsvillkor — Hélsa och byggbranschen pé grund av byggbranschen
s#ékerhet (ESRS S2) Sveafastigheters arbetsmiljdarbete
—~ Berdrda samhillen - + Bidrar med fler bostader dér det Ekonomisk-politiska féréndringar
= Samhallens ekonomiska, rdder bostadsbrist som péverkar mojligheterna for
3 sociala och kulturella + Bidrar med lokala och sociala nyproduktion
o rattigheter - Tillrdckliga vérden
3 bostider (Hem for fler)
(ESRS S3)
Konsumenter och + Bidrar med trygghet for hyresgéster Minskad trygghet minskar
slutanvandare - Personlig i bostadsomréaden fastigheters attraktivitet
séakerhet fér konsumenter
och /eller slutanvindare
(Trygga hyresgéster och
bostadsomraden)
(ESRS s4)
Styrning - Foretagskultur + Bidrar till en mer etisk och Varumarkesrisker vid bristande
P (ESRS G1) ansvarsfull kultur i samhéllet genom kontroll och uppféljning
E att frdmja positiva varderingar och Okade lagkrav for socialt ansvar
= beteenden genom leverantdrskedjan kréver
= utdkad inképsprocess
e
@ Styrning - Korruption och + Frémijar effektiv och sund Korruption och mutor i vardekedjan
mutor (ESRS G1) konkurrens pa lika villkor

Tabellen visar en sammanstélining av vasentliga aspekter som identifierats i den dubbla vasentlighetsanalysen, samt positiv och negativ paverkan, risker och
mojligheter. Féljande amnen bedémdes inte vara vasentliga for Sveafastigheter:

- Fororeningar (ESRS E2): Begransade fororeningar, framst i samband med nyproduktion.
- Vatten och marina resurser (ESRS E3): Begransad paverkan inom forvaltning och i samband med nyproduktion.



HALLBARHETSMAL

Sveafastigheter arbetar for att framja héllbarhet i hela sin verksamhet och vardekedja. Det évergripande malet
ar att utveckla héllbara, trivsamma och trygga boendemiljder och att héllbarhet ska genomsyra allt arbete inom
Sveafastigheter.

Sveafastigheter paborjade under 2024 ett arbete med att ta fram ett Gvergripande mal samt ett 6vergripande

matetal per vasentlig hallbarhetsfraga. Malen och matetalen fastslogs av styrelsen i februari 2025. Narmare
definition av mal och matetal &terfinns i respektive avsnitt.

Milj6 (E)

Socialt (S)

Styrning (G)

Vésentlig Overgripande mal Utfall 2024 Las mer
hallbarhetsfraga (Ipande om inget annat &r anges) pé sidorna
Klimatanpassning Hela fastighetsportfoljen ska vara 97% av portfélien bedéms klara 33-34
(ESRS E1) klimatanpassad och klara av att av att bemaota klimatrisker efter
beméta klimatrisker &r 2030. klimatanpassningsétgarder.
Klimatpaverkan och Mal kommer att tas fram under 2025 Véxthusgasutslépp: 27 318 ton 34-36
energi i linje med Science Based Targets CO2e
(ESRS E1) initiatives (SBTi) nya ramverk for
Buildings. Under 2025 kommer justerade
maétetal i linje med SBTi:s nya
ramverk for Buildings att tas
fram.
Biologisk méngfald Mal kommer att tas fram under Méatetal kommer att tas fram 36-37
(ESRS E4) 2025. under 2025.
Cirkulér ekonomi Minst 70% av icke-farligt avfall frén Implementering av rutiner for 37
(ESRS E5) byggarbetsplatser ska forberedas datainsamling pagar.
for materialatervinning.
Medarbetare Medarbetarnsjdhet (eNPS) eNPS: 25 39-41
(ESRS S1) ska vara éver 27.
Leverantérers halsa Noll allvarliga personskador Allvarliga personskador: O 42
och sékerhet och noll dodsfall ska intréffa pé& Dodsfall: O
(ESRS S2) Sveafastigheters anlaggningar.
Hem for fler Alla nyproduktionsprojekt ska Implementering av rutiner 43
(ESRS S3) utformas for att méta de sociala for datainsamling pagar.
behov som identifierats i en socialt
vardeskapande analys.
Trygga hyresgaster Sveafastigheters bostadsomrédden Sveafastigheters resultat i drets 44-45
och bostadsomraden ska upplevas som tryggare an trygghetsundersékning: 78,7%
(ESRS S4) branschmedelvardet. Arets branschmedelvarde:
79,4%
Affarsetik Alla Sveafastigheters medarbetare Implementering av rutiner for 47
(ESRS G1) och samarbetspartners ska datainsamling pagar.
forsta, anta och folja respektive
uppférandekod.
Korruption och mutor Ingen form av korruption O bekréftade fall av korruption 47

(ESRS G1)

ska férekomma.

och mutor.
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KLIMATANPASSNING

Klimatférandringar kan péverka marknader och stader dar
Sveafastigheter ager fastigheter pa kort, medelldng och
l&ng sikt. Forskningen kopplar samman manga typer av
extremvéder med klimatfoéréndringar. Redan idag har san-

fysiska risker. Férebyggande atgarder kan exempelvis

utgoras av fordréjningsmagasin under mark dar
dversvamningsrisk identifierats.

+  Sveafastigheter utfor &rligen en klimatriskanalys
pé hela fastighetsportfljen. Analysen utgar fran
information om historiska védermoénster och

Y3 LIHOILSVAVIAS

nolikheten for varmebdljor, kraftig nederbord, dversvam- >
ningar och torka &kat. | ett framtida varmare klimat bedéms framtida klimatscenarier, lokala sarbarhetsdata @
den har typen av férandringar bli kraftigare. Atgarder pé en och klimatpéverkan. z_o")
enskild fastighet kan gora att andra fastigheter avlastas, =
och trycket pé de gemensamma systemen minskar. Pdsd  2024: E
sé&tt spelar enskilda klimatanpassningsatgarder en roll for ~ +  Sveafastigheter pabérjade en klimatrisk- e
hela samhallet. och sarbarhetsanalys pé fastighetsniva. §

Framat: _
AKTIVITETER +  Klimatriskanalysen kommer att férdjupas for

fastigheter som beddmts vara utsatta for hog risk.

Lépande: En handlingsplan med férslag till férebyggande

+ larbetet med att ta fram nya detaljplaner for
nyproduktion gors utredningar for att undvika platser
med hoga klimatrisker samt att kunna férebygga

atgarder kommer att tas fram och férebyggande
atgarder implementeras.

KLIMATRELATERAD BEDOMNING AV FINANSIELLA RISKER OCH MOJLIGHETER

For att identifiera, beddma och tillampa scenarier for klimatrelaterade finansiella risker och méjligheter
anvandes ramverket Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD). Dessa resultat kompletterades

med Sveafastigheters egna analyser pa fastighetsniva.

Risker

Finansiell paverkan
(-risk/+mgjlighet)

Fysiska risker

Akuta fysiska risker for fastigheter som exempelvis =
extrem nederbdrd, dversvdmning, varmebdlja, storm,
okontrollerad brand eller jordskred. -

Lag risk for hela fastighetsportféljen pé kort,
medell&dng och l&ng sikt.

Hog risk for enstaka fastigheter pé lang sikt.

Rigarder ger dkat fastighetsvéarde och lagre
reparationskostnader pa kort, medelldng och lang sikt.

Kroniska fysiska risker som exempelvis férandringar i =

nederbdrdsménster och nederbdrdstyper, stigande +

havsnivéer, stigande temperaturer eller kust- eller
markerosion.

Lag risk for hela fastighetsportféljen pé lang sikt.
Rtgarder ger okat fastighetsvarde och lagre
reparationskostnader pé kort, medelldng och I&ng sikt.

Omstéllningsrisker

Energiprestandadirektivet (EPBD) som innebér -
regleringar for att minska den genomsnittliga
primérenergianvandningen for alla bostadsbyggnader

med minst 16% till 2030 och med minst 20-22% till +

2035.

Hog risk for de delar av fastighetsbestandet

som inte kommer att uppfylla kraven enligt

EPBD pa medelldng och lang sikt.

Fastigheter som har eller far en I&g primérenergianvandning
kan fa formanlig gron finansiering och hogre vardering pa
kort, medelléng och lang sikt.

Klimatriskprocessen omfattar direkt verksamhet med kort, medelldng och 1&ng tidshorisont. Kort sikt: Ett rapporteringsér (2025), medellang sikt: Upp

till 5 &r (&r 2029), lang sikt: Mer &n fem &r (&r 2049). Hanteringen av och bedémningen av klimatrelaterade risker ar integrerad i bolagets évergripande
riskhanteringsprocess. Fysiska risker kan vara akuta eller kroniska och kan omfatta direkta skador pé fastigheter eller indirekta skador, till exempel avbrott i
energiférsorjning. Omstaliningsrisker avser politiska, regulatoriska och tekniska risker som en évergéng till ett samhalle med lagre vaxthusgasutslapp kan
medféra. Analys och identifiering av relevanta klimatrelaterade risker och méjligheter baseras pa FN:s klimatpanel Intergovernmental Panel on Climate
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Change:s (IPCC) scenarier RCP 2.6 (varlden lyckats begrénsa temperaturkningen till 1,5-2° C, det vill siga "uppnar Parisavtalet”) och RCP 8.5 ("business
as usual”, vaxthusgasutslappen fortsatter att ka). Det ar tva valdigt olika scenarier dar RCP 2.6 innefattar stora omstaliningsrisker och RCP 8.5 stora fysiska
risker. EPBD syftar till att minska de globala vaxthusgasutslédppen i enlighet med Parisavtalet och 1,5-gradersmalet.
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MAL OCH UTFALL: KLIMATANPASSNING

Hela fastighetsportfoljen ska vara klimatanpassad och klara av att beméta klimatrisker &r 2030.

Mal 2030

Utfall 2024 efter klimat-
anpassningsétgérder

Utfall 2024 fére klimat-
anpassningsatgarder

Andel av portfélien som &ar 100 %
klimatanpassad och klarar av
att bemdta klimatrisker

97 % 96 %

For att minska risken fér negativ péverkan ska Sveafastigheter arbeta aktivt med att identifiera klimatrisker och att méjliggora klimatanpassning pé olika satt
i verksamheten. Med hela fastighetsportfélien menas fastigheter i forvaltning och nyproduktion. Externa verktyg har anvénts for att berakna den finansiella
péverkan av klimatrisker pé fysiska tillgangar eller fastighetsinvesteringar. Andel av portfélj avser andel av marknadsvarde.

KLIMATPAVERKAN OCH ENERGI

Sveafastigheter arbetar for att minska klimatpéverkan frén
nyproduktionen och forvaltningsbestédndet. Enligt Natur-
vardsverket star byggnader for drygt en femtedel av de
totala utsléppen av véxthusgaser i Sverige sett ur ett livs-
cykelperspektiv, medan fastighetssektorn star for 40 pro-
cent av den totala energianvandningen.

En I8g energianvandning innebér en lagre driftkostnad
och férbattrade majligheter for grén finansiering.

AKTIVITETER

Lépande:

+ Inom nyproduktion finns en fardplan for att
successivt minska véxthusgasutslappen. Atgarder
som prioriteras & minimerad materialdtgéng,
anvandning av material med lagre klimatpaverkan,
minimering av avfall samt att minska transporter.
Energilésningar som till exempel solpaneler och andra
héllbara I6sningar integreras for [angsiktigt hallbar
foérvaltning. Las mer pa sidan 23.

-+ Sveafastigheter &r en av grundarna till HS30 (Hallbart
Stockholm 2030), en branschorganisation som
arbetar for att snabba pa omstéliningen till en hallbar
bostadsbransch.

+ Vid renoveringar prioriteras material med I&g
klimatpéverkan och transporter minimeras.
L&s mer om renoveringar pé sidorna 20-21.

+  Inom forvaltning finns ett mal om att kontinuerligt
sé@nka energianvandningen, med sérskilt fokus péa de
sa@mst presterande byggnaderna. En viktig del for att
uppna malet ar Sveafastigheters databaserade rutiner
och digitalisering fér energieffektivisering. Lés mer
pa sidan 21.

+  Det sker kontinuerliga forbéttringar av energi-
anvandningen i form av exempelvis solenergi pa
taket, forbattrad ventilation, takisolering samt
investeringar i vatteneffektivitet.

SVEAFASTIGHETER | ARSREDOVISNING 2024

2024:

*Under perioden investerade Sveafastigheter
55 mkr i projekt for att forbéttra energiprestandan
i fastighetsportféljen.

+  Sveafastigheter pdbdrjade arbetet med att ta fram
faktiska utslappsminskningsmal fram till & 2030
baserat pa SBTi:s kriterier for fastighetssektorn.

Framat:
+  Sveafastigheter kommer att skicka in mal till SBTi
med ambitionen att de valideras under 2025.

+  Sveafastigheter planerar att uppdatera
energideklarationer for flera fastigheter, som
har energieffektiviserats eller pa andra satt
beddms fa battre energiklassning. Lés mer pa
sidan 21.

EU-TAXONOMIN OCH ENERGY PERFORMANCE
BUILDINGS DIRECTIVE (EPBD)

For att vara i linje med taxonomin behdver en
nybyggd byggnad bland annat ligga tio procent
under BBR-kravet (Boverkets nybyggnadsregler)
och en befintlig byggnad méste tillhéra de 15
procent bésta ur energisynpunkt for sin typ.
EPBD &r utformad fér att forbéttra de sédmst
presterande byggnaderna i varje land och fore-
skriver att den genomsnittliga priméra energi-
anvandningen for alla bostadsbyggnader ska
minska med minst 16 procent till 2030 och med
minst 20-22 procent till 2035. Kriterierna fér
bostadsbyggnader (till skillnad fran kommersiella
byggnader) identifierar inte vilka specifika
byggnader som behdver renoveras, utdver att
55 procent av energireduktionen maste uppnas
genom att renovera de sdmst presterande
byggnaderna. Enskilda Iander maste specificera
hur de avser att uppna detta mal.



MAL OCH UTFALL: KLIMATPAVERKAN OCH ENERGI

Mal kommer att tas fram under 2025 i linje med Science Based Targets initiatives (SBTi)
nya ramverk for Buildings.

ENELDINESY ELEV N

Utfall 2024,
Mal 2030 ton CO2e -
0
Totala vaxthusgasutslépp Mal kommer att tas fram under 27 318 o
(marknadsbaserad for scope 2) 2025 i linje med Science g
Based Targets initiatives 2
(SBTi) nya ramverk for c%
Buildings. N
o
n
S
Varav scope 1 548 _
ju
. . >
Tjanstebilar 249 =
2
2
Fossila brénslen fér uppvérmning 299 =
m
w
e
Varav scope 2 (marknadsbaserad) 5161 S
2
Elektricitet, marknadsbaserad 399 (é’
3
Elektricitet, platsbaserad 173
Fjérrvérme 4762
Varav scope 3 21609
Vattenanvéandning 168
Kapitalvaror (nyproduktion A1-A5 och material 14 992
vid renoveringar)
Energirelaterade aktiviteter som inte inkluderas 4764
iscope1och 2
Avloppsvatten 204
Affarsresor 45
Anstélldas pendling 101
Nedstréms uthyrda tillgangar (hyresgasts 1334

elkonsumtion)

Sveafastigheter pabdrjade 2024 en berakning av basér for bolagets vaxthusgasutslapp enligt GHG-protokollet, en viktig del fér Sveafastigheters
kommande utslappsminskningsmal. Fér 2024 redovisar Sveafastigheter scope 10och 2 samt delar av scope 3. Biogena utslapp &r inte
inkluderade i berakningen. Under kommande &r planeras fortsatt arbete for att komplettera redovisningen av scope 3 samt foérbattra datakvalitet.
Avgransningar, datakéllor och berakningsmetoder framgar av tabellen Grund fér berakning av vaxthusgasutslapp pa sidorna 48-51.

SCIENCE BASED TARGETS INITIATIVES (SBTI)
KRITERIER FOR FASTIGHETSSEKTORN

SBTi ar ett globalt initiativ for att stotta bolag att faststélla vetenskapsbaserade klimatmal som valideras

av en oberoende tredje part. Kriterier for bygg- och fastighetsektorn (*Buildings”) publicerades i augusti
2024 och sétter upp utslappsminskningsmal i linje med 1,5°C.

SVEAFASTIGHETER | ARSREDOVISNING 2024
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NYCKELTAL ENERGI

Sveafastigheter arbetar aktivt med att forbattra energieffektiviteten och att 6ka andelen el fran fornybara kéllor.

FORDELNING AV FASTIGHETER
PER ENERGIKLASS 2024

FORDELNING EL FRAN
FORNYBARA KALLOR

Sveafastigheter strévar efter att kdpa 100 procent

Energiklass gncel 3/" crad A_ngel 3/" el frén fornybara kallor. Under 2024 kaptes el fran
D ) marknadsvarde, 7o farnybara kallor for majoriteten av bestandet, se

" : : férdelning per energikalla nedan.
B 10 17 Energikalla Utfall 2024, %
C 7 9 Vatten 86
D 25 22 Vind 7
E 34 29 Bio 7
[ 16 13
G 3 2
Ovrigt* 5 7
* Ovrigt avser tv4 fastigheter som ska deklareras om samt sju stycken
nyproduktionsfastigheter for vilka energideklaration &nnu inte & genomférda
(deklarering sker tva ar efter att fastigheten har tagits i bruk).

BIOLOGISK MANGFALD Framat

Sveafastigheter vill arbeta for att minska den negativa pé-
verkan pé den biologiska mangfalden vid nyproduktion,
men aven indirekt pa andra platser vid ink&p av varor och
tjanster, till exempel byggmaterial och energi. Som forvalta-
re kan bolaget bidra till att 6ka den biologiska méngfalden
i utemiljon.

AKTIVITETER

Lépande:

+ Né&r nya detaljplaner fér nyproduktion
utvecklas gors artskyddsutredningar och miljo-
konsekvensbeskrivningar i de fall det bedéms
relevant, for att analysera och minimera paverkan
pé den biologiska mangfalden.

2024:
+Under hosten togs nya forfragningsunderlag for
yttre skotsel i Sveafastigheters bostadsomraden
fram. | dessa inkluderades exempelvis dnskemal om
att leverantérer ska avgéra nér ytor som idag bestér
av kortklippt gras kan omdanas for att ge plats &t
storre biologisk mangfald.

SVEAFASTIGHETER | ARSREDOVISNING 2024

Sveafastigheter kommer att bygga tva nastintill
identiska hus, ett med tréstomme och ett med
betongstomme, inom ramen for den pagéende
studien "Trd vs betong”. | studien analyserar externa
experter vilket av byggmaterialen som &r bést for
klimatet och den biologiska mé&ngfalden. For att f&
en helhetsbild av hur tillverkningen av materialen
paverkar den biologiska mangfalden gors en
livscykelanalys enligt metoden ReCiPe, dér man
utgar fran flera olika miljdpaverkanskategorier sd som
markanvandning, férsurning, klimatpéverkan och
vattenanvéandning.

MAL OCH UTFALL: BIOLOGISK MANGFALD

Mal och métetal kommer att tas fram under 2025.
Inom ramen fér mélarbetet gors en kartlaggning
av Sveafastigheters direkta paverkan i anslutning
till bolagets fastigheter samt bolagets indirekta
paverkan genom inkdpta varor och tjanster.



CIRKULAR EKONOMI

Sveafastigheter kan paverka méngden och vilken typ av
material som anvénds vid nyproduktion, renoveringar och
underhdll av Sveafastigheters fastigheter. Material som
anvands ger upphov till en stor miljopaverkan nar de ut-
vinns, produceras och transporteras. Att minska méngden
material som anvands och att i stérre utstrdckning anvédnda
aterbrukat byggmaterial samt material som &r tillverkat av
fornybar eller &tervunnen révara &r darfor viktigt.

Enligt Boverket uppstar 39 procent av allt avfall i Sveri-
ge (sedan den stora mangden gruvavfall raknas bort) frén
bygg- och rivningsavfall. En stor del av byggavfallet gar
i dagsléget till férbrénning eller deponi. Endast en liten
del material &tervinns eller &terbrukas, om massatervin-
ning rdknas bort. Sveafastigheter strévar efter att minska
uppkomsten av byggavfall, dka andelen som atervinns el-
ler terbrukas samt for att minimera andelen som gér till
forbranning eller deponi. | EU-taxonomin finns krav pa att
minst 70 procent av bygg- och rivningsavfall vid nybygg-
nadsprojekt ska forberedas for materialdtervinning for att
ett nybyggnads- eller ombyggnadsprojekt ska anses vara
i linje med EU-taxonomin.

Utover byggavfallet som uppstar i verksamheten uppstar
avfall frin Sveafastigheters hyresgéster.

AKTIVITETER

Lépande:
+ Inom nyproduktion prioriteras minimerad
materialdtgang och ateranvandning av material.

Inom férvaltning minimeras mangden material vid
renovering genom att ateranvanda material i gott
skick till kommande underhéllsadtgérder. Las mer pa
sidorna 20-21.

Inom nyproduktion ansvarar leverantéren for att
fraktioner kéllsorteras.

Inom férvaltning stottar Sveafastigheter hyresgasters
kéllsortering genom att férbattra forutsattningarna
i miljorummen.

2024:
Sveafastigheter deltog i ett forskningsprojekt
tillsammans med Kungliga Tekniska Hogskolan for
att undersdka mojligheten att dteranvénda tunga
byggnadsdelar vid nyproduktion.

Framat:
Sveafastigheter kommer att hélla sig uppdaterat om
den cirkuldra marknaden och hitta méjligheter for att
Oka anvandning av aterbrukat material.

MAL OCH UTFALL: CIRKULAR EKONOMI

Minst 70 procent av icke-farligt avfall frén
byggarbetsplatser ska férberedas fér
materialdtervinning.

Sveafastigheter fokuserar initialt pa
byggarbetsplatser, dé de ar en av de storsta
avfallskallorna i Sverige. Avfallet avgransas
till bygg- och rivningsavfall. Férberedelse for
materialatervinning ska ske i enlighet med
avfallshierarkin. Implementering av rutiner for
datainsamling pagar. Under 2025 ar ambitionen
att bredda mélet till att innefatta fler relevanta
aspekter av cirkuldr ekonomi.

SVEAFASTIGHETER | ARSREDOVISNING 2024
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Hos oss ar vara medarbetare
viktiga pa riktigt, varje dag.

MEDARBETARE

Sveafastigheters medarbetare &r verksamma inom fastig-
hetsférvaltning, nyproduktion och stédjande stabsfunk-
tioner. Inom forvaltningen finns bade operativ och admi-
nistrativ personal. L&s mer om férvaltningsorganisationen
pé sidan 20. Nyproduktionsorganisationen hanterar till-
skapande av byggrétter, projektutveckling och pagéende
byggnation. Organisationen anlitar externa entreprendrer
som har till uppgift att producera fastigheterna. L&s mer om
nyproduktionsorganisationen pé sidorna 23-24.

Det &r avgdrande for Sveafastigheter att attrahera och
behalla medarbetare med ratt kompetens och fardigheter,
och dérfor att vara en god och attraktiv arbetsgivare.

Lds mer om hur Sveafastigheter arbetar med upp-
férandekod for medarbetare pa sidan 47.

ARBETSVILLKOR

SAKRA ANSTALLNINGAR, ARBETSTID

OCH TILLRACKLIGA LONER

For att uppna ett attraktivt och rattvist kompensations- och
forménspaket &r I6nesattningen individuell och differentie-
rad. Sveafastigheter erbjuder aldrig kompensation under
de lagliga minimilénerna och erbjuder rattvis kompensation
och férméaner till medarbetare. Medarbetarens grundion
revideras pé arsbasis i den érliga [6nerevisionen enligt eta-
blerade processer och gallande kollektivavtal dar det ar
tilldmpligt. Alla anstéllda har ett formellt anstéliningsavtal
som dokumenteras i koncernens HR-system. Infor varje
rekrytering gors en kartlaggning av I6nestrukturen i relation
till den aktuella tjansten. Koncernen féljer strikta formella
rutiner vid samtliga anstallningar och har standardiserade
anstéliningsavtal.

SOCIAL DIALOG, FORENINGSFRIHET,

KOLLEKTIVA FORHANDLINGAR

Sveafastigheter har en samarbetsinriktad och konstruktiv
dialog med arbetstagare. Koncernen har under ret dven
forstarkt samarbetet med arbetsmarknadens parter, och en

stor del av de anstéllda omfattas av kollektivavtal. Sveafast-
igheter erkanner varje medarbetares ratt att vara medlem
i en fackférening och att delta i fackliga aktiviteter. Kon-
cernen foljer de kollektiva férhandlingarna for tjansteman
och kollektivanstéllda fastighetstekniker. Alla vasentliga
férandringar férhandlas med de fackliga parterna.

Andel anstéllda som omfattas av kollektivavtal uppgick
under éaret till 92 procent.

BALANS MELLAN ARBETE OCH FRITID

Genom att framja en sund balans mellan arbete och fritid
kan Sveafastigheter skapa en mer héllbar och framgangsrik
verksamhet. Sveafastigheter foljer lagstadgade arbetstider
och har rutiner pa plats for att hantera de fall dd@ medarbe-
tare belastas med mer dvertid &n férvéntat. HR-avdelning i
samarbete med chef ansvarar for regelbunden uppféljning.

ARBETSMILJO
Som arbetsgivare ansvarar Sveafastigheter for att sdkerstél-
la en god fysisk, organisatorisk och psykosocial arbetsmiljd
fér de egna medarbetarna. Sveafastigheters arbetsmiljo-
arbete utgar ifrén arbetsmiljdlagen och styrs av flera olika
styrdokument, till exempel koncernens HR-policy, upp-
férandekod for medarbetare samt krisplan.
Sveafastigheter arbetar kontinuerligt for att skapa en
hélsosam och trygg arbetsmiljé. Under 2024 har kon-
cernens skyddskommitté traffats regelbundet. Det finns
tydliga instruktioner och rutiner for att sakerstélla en trygg
arbetsmiljo. Ett system for att rapportera olycksfall pa ett
likartat satt inom hela koncernen har implementerats och
statistiken analyseras I6pande. En plan for atergadng och
rehabilitering efter sjukfrdnvaro har utvecklats med mallar
och strukturer fér att underlatta tillhérande samtal och mgj-
liggdra effektiv rapportering och uppféljining.
Sveafastigheter beddmer att det finns hégst arbetsmiljo-
risker fér medarbetare som arbetar med driften av bolagets
fastigheter. Ett sé&rskilt fokus laggs pa fastighetstekniker
som i sin roll kan uppleva situationer av otrygghet i det
bostadsomrade de ansvarar fér. Koncernen har forstarkt
samarbete med trygghetsbolag och har under aret vid

SVEAFASTIGHETER | ARSREDOVISNING 2024
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behov tillhandahallit trygghetslarm for att aktivt arbeta med
denna for Sveafastigheter prioriterade fraga.

Medarbetare kommer till tals genom medarbetarunder-
sokningar, medarbetardialoger och arbetsmiljéméten. Un-
der aret har koncernen implementerat ett system for att
regelbundet f6lja upp arbetsmiljo, delaktighet, ledarskap
samt ge medarbetare mgjlighet att dela anonym feedback
for att fortsétta utveckla Sveafastigheter. Detta ger viktiga
insikter i medarbetarnas upplevelse och organisationens
ledarskap och ligger till grund for uppféljning.

LIKABEHANDLING OCH LIKA MOJLIGHETER

JAMSTALLDHET OCH LIKA LON

FOR LIKVARDIGT ARBETE

| rekrytering ar utgdngspunkten att arbetsplatser med lika
férdelning mellan kvinnor och mén ska efterstravas, dér
arbetsvillkor och utvecklingsmajligheter ska vara lika. Léne-
kartlaggningar genomfors arligen for att upptacka skillna-
der i I6n baserat pa kon eller andra diskrimineringsgrunder.
Skillnader hanforligt till diskrimineringsgrunder tolereras inte
utan dtgardas omgaende. Lonekartldggningar gors dven
vid nyanstéllningar.

UTBILDNING OCH KOMPETENSUTVECKLING
Sveafastigheter uppmuntrar aktivt medarbetare till att ut-
vecklas, till exempel genom att séka nya interna tjénster.
Medarbetare och chefer har ett delat ansvar for utveckling-
en av medarbetarens kompetens, fardigheter och forma-
gor. Detta utvarderas érligen genom att folja rutinen for ut-
vecklingssamtal, vilken inkluderar individuella samtal mellan
medarbetare och chef dér arbetssituation och prestation
samt medarbetarens mal diskuteras. Lénen anvénds som
ett instrument for att premiera medarbetarens prestation
och sarskilt de insatser som forbéttrar verksamheten. Un-
der 2024 implementerade koncernen ett system for digitala
utbildningar.

MAL OCH UTFALL: MEDARBETARE

Medarbetarntjdhet (eNPS) ska vara dver 27.

INKLUDERING OCH MANGFALD
Sveafastigheter strévar efter att féra samman manniskor
med olika bakgrunder och erfarenheter for att skapa en
dynamisk och framgéngsrik arbetsmiljé. Sveafastigheters
verksamhet préglas av alla ménniskors lika vérde.
Sveafastigheter arbetar aktivt for att skapa en arbetsmiljo
fri frén diskriminering och trakasserier. Alla medarbetare har
och ska tillférsékras lika varde oavsett kon, élder, kdnsiden-
titet, etnisk eller religids tillhérighet, trosuppfattning eller
sexuell laggning. Arbetet med méngfald och likabehandling
leds av HR-avdelningen, och respektive chef ansvarar for
att sékerstélla att arbetsgrupper praglas av mangfald och
respekt. Om diskriminering skulle férekomma finns flera
kanaler for att uppmérksamma detta, inklusive medarbe-
tarundersokningar, ndrmaste chef, HR-avdelningen, fackliga
representanter och den externa visselblasarfunktionen. In-
rapporterade och identifierade drenden féljs upp och étgar-
das skyndsamt. Vid behov kontaktas rattsvasendet.
Under aret har fyra anonyma incidenter av diskriminering
rapporterats i samband med den interna medarbetarunder-
sokningen, vilket foljdes upp skyndsamt. Boter, straff och
ersattningsbelopp géllande diskriminering har under aret
uppgaétt till O kronor.

PERSONLIG INTEGRITET
OCH INFORMATIONSSAKERHET

Sveafastigheter tar medarbetarnas personliga integritet pa
stort allvar. Koncernens datasystem &r GDPR-anpassade for
att skydda medarbetarnas data, och alla medarbetare &r ut-
bildade om GDPR. Informationssékerhetspolicyn beskriver
regler och strategi fér hur Sveafastigheter hanterar princi-
per och tekniker for informationssékerhet och dataskydd i
koncernens verksamhet.

Mal 2025 Utfall 2024

Medarbetarnsjdhet (eNPS)

>27 25

eNPS (Employee Net Promoter Score) ar en vedertagen metod for att mata medarbetarndjdhet och beskriver i vilken grad medarbetare ar ambassadérer for
organisationen. Skalan &r -100 till 100. Fér 2025 valdes ett mal om éver 27, dé detta var branschens genomsnitt for eNPS december 2024.

SVEAFASTIGHETER | ARSREDOVISNING 2024



NYCKELTAL MEDARBETARE

Data har sammanstéllts framst frén I6ne- och personalsystem och avser egna medarbetare.
Samtliga egna medarbetare ar placerade i Sverige.
Koncernens personalomséttning var 13 procent. F&r kvinnor var personalomsattningen

Y3 LIHOILSVAVIAS

fyra procent och fér mén nio procent. =
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Antal, st Andel, % 20 - 29 &r 30 -49 & 50 - ar =

@

S

Alla anstéllda 180 27 99 54 N

Andel, % 15% 55% 30% -

Kvinnor 75 42% 14 42 19 =

Man 105 58% 13 57 35 ®

z

m

—

Chefer 27 1 15 n ‘ﬁ

Andel, % 4% 56% 4% 3

Kvinnor 13 48% 0 6 7 Z

Man 14 52% 1 9 4 &
Ledningsgrupp 4 (0] 3 1
Andel, % 0% 75% 25%
Kvinnor 2 50% (o] 2 0
Man 2 50% 0 1 1

Antal anstéllda avser personer som har anstalining per 2024.12.31 exklusive timanstéllda. Chefer definieras som anstéllda som har ett personalansvar. | antal
anstallda ingér inte timanstallda eller sommarjobbare. Koncernen hade &ven fyra timanstéllda per 2024.12.31 och under sommarperioden 47 sommarjobbare
varav 45 inom foérvaltningsdelen.

ANSTALLDA PER TYP AV ANSTALLNING SJUKFRANVARO

Antal, st %
Tidsbegrénsade anstéllningar (vikariat) 8 Korttidsjukfranvaro 117
Provanstallningar 28 Langtidssjukfrénvaro 1,95
Deltidsanstélining 1
Fasta heltidsanstéllningar 143 Korttidssjukfranvaro avser dag 1-14 och langtidssjukfranvaro avser franvaro

frén dag 15 och framat.

MEDIANLON RAPPORTERADE OLYCKOR OCH
TILLBUD BLAND MEDARBETARE
tkr Antal, st
Exkl den hogst aviénade personen 435 Dodsfall
Hogst aviénade personen 5590 Olyckor

varav allvarliga olyckor
Tilloud

o O w O

Medianlon avser total erséttning bade fast grundersattning
och rérlig ersattning pé arsbasis.

Olycka &r en handelse som lett till skada eller ohalsa. Allvarlig olycka &r
baserad pa Arbetsmiljdverkets definition. Tilloud &r en handelse som kunde
lett till skada eller ohélsa. For olyckor hos Sveafastigheters leverantérer, se
sidan 42.
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LEVERANTORERS HALSA OCH SAKERHET

For Sveafastigheter &r flera typer av leverantérer vasentli-
ga i vérdekedjan. Nagra av de viktigaste ar konsulter som
ansvarar for projekteringen av nyproduktionsprojekten,
externa byggentreprendrer samt leverantdrer som skoter
delar av underhéll och drift av befintliga fastigheter. Las
om hur Sveafastigheter arbetar med uppférandekod for
leverantdrer pa sidan 47.

Sveafastigheters verksamhet far aldrig ske pé& bekost-
nad av manniskors hélsa eller vadimdende. Sveafastigheter
har processer pé plats for att sékerstélla sékerhet och val-
befinnande pa arbetsplatsen samt rattvisa och ansténdiga
arbetsvillkor.

Enligt Arbetsmiljdverket &r byggarbetsplatser bland de
mest olycksdrabbade arbetsplatserna i Sverige. Storst risk
for allvarliga olycksfall i Sveafastigheters vérdekedja be-
déms finnas dér. Det &r darfor avgdrande att sékerstélla att
ett systematiskt arbetsmiljoarbete utfors pé anlaggningar-
na. Aven arbete mot arbetslivskriminalitet p& byggarbets-
platserna &r viktigt ur ett sékerhetsperspektiv, eftersom
arbetslivskriminalitet bland annat kan innebéra att séker-
hetsféreskrifter inte foljs.

AKTIVITETER

Lépande:

+Inom ramen for det systematiska arbetsmiljo-
arbetet anvands instruktioner och check-
listor fér bland annat arbetsmiljoplaner,
arbetsmiljériskbeddmningar, olyckor och incidenter
samt sékerhets- och miljdinspektioner.

* Vid en incident gors en utvardering av allvaret
och om férebyggande arbete behdver forstérkas.
Det kan handla om direkt stopp och &tgarder eller
allmén information pé arbetsplatsen for forbattring
och tillsyn. Dessutom informeras Sveafastigheters

krisgrupp.

+  Sveafastigheter anlitar ett féretag for att utfora
sékerhetsklassade dataanalyser och genomféra

kontroller av Sveafastigheters entreprenérer och

pé byggarbetsplatser for att minska risken for
arbetslivskriminalitet.

2024:

+Under 2024 inférde Sveafastigheter en ny
anvisning for arbetet mot arbetslivskriminalitet
och med arbetsmiljo i projekt for att tydliggdra
det systematiska arbetet. | samband
med detta implementerades ett nytt
rapporteringsramverk.

Framat:

+  Sveafastigheter kommer att etablera och
systematisera de rutiner som tagits fram
under 2024.

MAL OCH UTFALL: LEVERANTORERS HALSA OCH SAKERHET

Noll allvarliga personskador och noll dédsfall ska intréffa pa Sveafastigheters anlaggningar.

Mal 2025 Utfall 2024

Antal dodsfall 0 0
Antal olyckor €
Varav allvarliga olyckor 0 0
Tillbud 5

Tabellen bygger pé inrapporterade data fran entreprendrer inom nyproduktion. Olycka &r en handelse som lett till skada eller ohélsa. Allvarlig olycka ar baserad
pa Arbetsmiljoverkets definition. Tilloud &r en handelse som kunde lett till skada eller ohalsa.

SVEAFASTIGHETER | ARSREDOVISNING 2024



HEM FOR FLER

Sveafastigheters hyresréatter fyller en viktig funktion i sam-
hallet d& de mojliggér for fler att komma in pé bostads-
marknaden. Sveafastigheter vill bidra till en positiv sam-
héllsutveckling dar segregationen minskar genom att
utveckla bostader och stérka attraktiviteten i bade socio-
ekonomiskt starka och svaga omraden. Sveafastigheters
mal &r att skapa hem for fler genom att utveckla bostader
som méter lokala behov och genom att sénka trésklarna
till bostadsmarknaden.

Enligt Boverket anger 51 procent av landets kommuner
att det rdder underskott p& den lokala bostadsmarknaden.
Det finns sérskild efterfrdgan pa bostader med tre till fyra
rum och kok samt bostdder med lagre boendekostnader.

Den socioekonomiska boendesegregationen leder till
att individer fér olika uppvéxt- och levnadsvillkor beroende
pé var de bor och att individer med olika bakgrund allt-
mer séllan méts i vardagslivet. Fastighetsagare kan bidra
till minskad segregation genom att paverka vilka bostader
som byggs och var i staden de placeras. En ytterligare bi-
dragande faktor till segregation &r trosklarna in pa bostads-
marknaden som ar fortsatt hoga.

AKTIVITETER

Lépande:

- Sveafastigheter bygger hyresrétter av hég kvalitet
och &r en l&ngsiktig och néarvarande forvaltare som
arbetar for att bostadsomréden ska vara trygga och
attraktiva.

+  Sveafastigheters nyproduktionsprojekt utgar frén en
socialt vardeskapande analys for att skapa en 6kad
forstaelse for vilka sociala varden som kan tillforas
eller forstérkas pé den unika platsen. Detta gors i
néra dialog med kommuner, lokala aktdrer och de
boende.

MAL OCH UTFALL: HEM FOR FLER

+ Sveafastigheter arbetar for att bidra till bostads-
omraden som praglas av en blandning av upplételse-
former, lagenhetsstorlekar och antal rum for att méta
ménniskors och samhallets behov.

+ lutvalda projekt arbetar Sveafastigheter med yt-
effektiva planldsningar som mojliggor for att fler rum
kan tillféras p& mindre yta for att mota trangboddhet.
Né&r trdngboddhet upptécks i det befintliga bestandet
erbjuds mojlighet till ett stérre boende.

+  Sveafastigheter arbetar i utvalda projekt med variera-
de boendealternativ for att passa olika livsstilar och
aldersgrupper s& som unga vuxna, familjer och &ldre.

2024:

+  Sveafastigheter erhdll under &ret en markanvisning
om cirka 100 hyresrétter i Huvudsta, Solna. Projektet
utgar fran barnets behov och tillfor flexibla bosta-
der med fler rum fér den véxande barnfamiljen samt
trygga boendemiljéer med forutséttningar for sociala
aktiviteter.

+ Under éret genomforde Sveafastigheter flera om-
byggnationer dar tidigare outnyttjade ytor byggdes
om till hem for fler.

Framét:

+  Alla egenutvecklade nyproduktionsprojekt kommer
att genomféras och utformas baserat pé resultat fran
en socialt vardeskapande analys, &ven d& en séddan
saknas frdn kommunens sida.

+  Sveafastigheter vill sdnka trésklarna till bostadsmark-
naden och dérfér kommer en uthyrningspolicy med
slopat inkomstkrav testas och utvarderas i utvalda
omraden under &ret.

Alla nyproduktionsprojekt ska utformas for att méta de sociala behov som identifierats i en socialt vardeskapande analys.

Mal 2025 Utfall 2024

Andel av nyproduktionsprojekt som har utformats fér
att méta de sociala behov som identifierats i en socialt
vérdeskapande analys.

100 % Implementering av
rutiner for data-
insamling pagar.

For att sakerstalla att bostadsbyggandet méter sociala och lokala behov ska varje nyproduktionsprojekt utformas utifran resultat fran en socialt vardeskapande
analys frdn och med 2025. Utfallet tas fram genom en intern bedémning av ifall den socialt vardeskapande analysen fatt genomslag for projektets utformning

och genomforande.

SVEAFASTIGHETER | ARSREDOVISNING 2024
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TRYGGA HYRESGASTER
OCH BOSTADSOMRADEN

Sveafastigheter arbetar for att hyresgésterna ska trivas och
kanna sig trygga i sina hem och bostadsomréden. Sveafast-
igheter engagerar sig dérutdver for att bidra till en positiv
samhaéllsutveckling i och kring bostadsomradena.

En trygg boendemiljé ar en forutséttning for god livs-
kvalitet och att vilja bo kvar i ett omrade. Den upplevda
otryggheten &r idag en utbredd samhéllsutmaning. Brotts-
férebyggande rédets nationella trygghetsundersékning
2024 visade att 24 procent av landets befolkning upplever
sig otrygga vid utevistelse sent pa kvéllen i sitt bostads-
omrade. Upplevelsen av trygghet skiljer sig &t mellan olika
grupper och den stdrsta skillnaden ses mellan kvinnor och
man. Kvinnor upplever otrygghet nér de vistas i det of-
fentliga rummet i hogre grad 8n man, framforallt pa kvallar
och nétter, darfor &r trygghetsarbetet en viktig jdmstélld-
hetsfraga.

Inne- och utemiljén spelar en central roll fér tryggheten
i ett bostadsomréde. Att det finns andra mé&nniskor runt-
omkring, att kdnna grannar och att se och bli sedd skapar
trygghet. Befolkade och upplysta platser som ar &verblick-
bara, vélskotta och gér att orientera sig i upplevs som mer

trygga.

AKTIVITETER

Lépande:

+  Forvaltningskonceptet "Helt, Rent, Snyggt
och Tryggt” innebér en lokal och nérvarande
forvaltning med ett stort fokus pa hyresgasterna.
Sveafastigheter finns tillgénglig vid felanmaélningar
och klagomaél och aterkoppling till hyresgasten
sker inom 48 timmar.

For att stérka dialogen med hyresgéster och 6ka
deras inflytande Gver deras bostadsomraden
genomférs bland annat in- och utflyttningsenkater
och en arlig NKI-undersokning.

Genom trygghetsvandringar och trygghetsunder-
sokningar identifieras otrygga platser i utemiljon och
trygghetsskapande dtgarder genomfors, exempelvis
6kad belysning och férbattrad utformning av
omgivningen.

For att 6ka den upplevda tryggheten invandigt i
bostadshusen utfors kontinuerligt trygghets- och
sékerhetshojande atgarder.

Sveafastigheter vill att grannar ska vara mer

an ett namn pé en dorr och arbetar for att 6ka

den sociala sammanhéliningen mellan boende.
Sveafastigheter anordnar granngemensamma
aktiviteter och erbjuder hyresgésterna en hemapp
dér de kan kommunicera med varandra.

SVEAFASTIGHETER | ARSREDOVISNING 2024

Sveafastigheter engagerar sig i lokalsamhéllet
for att bidra till att platserna dar bolaget har
verkamhet utvecklas i en positiv riktning och blir
mer trygga och attraktiva. Lés mer p& sida 45.

Sveafastigheter vill bidra till en positiv samhalls-
utveckling dér fler kommer i sysselsattning i
bostadsomraddena bolaget har verksamhet i.
Dérfor erbjuds varje &r sommarjobb till unga
boende i Sveafastigheters omraden.

2024:
+  Ett exempel pa trygghetshojande atgarder

ar i Rimbo dér entrédérrar férseddes med
passersystem, dorrar i kéllargéngar byttes till
stéldorrar och forréd som tidigare hade hdnsnat
byttes ut till gallerforrdd. Dessutom sattes
fénster in for att 6ka synligheten in och ut mot
tvattstugor.

Sveafastigheter erbjod under aret
sékerhetsdorrar till alla hyresgéster som dnskade
att & en sékerhetsddrr monterad i sin bostad.

Under aret anordnades ett stort antal
granngemensamma aktiviteter, lokala
kvartalsbrev inférdes och en stor satsning
genomfordes pé sociala medier med nyheter
frén Sveafastigheters bostadsomraden.

Sveafastigheter arbetade aktivt med
handlingsplaner for att forbattra servicen pa
samtliga orter under éret.

Sveafastigheter anstélide 45 ungdomar till
sommarjobb inom férvaltningen. Under
aret erbjods @ven praktikplatser inom
férvaltningsorganisationen.

Framét:
+  Envégledning for trygghetsskapande arbete
kommer att tas fram for ett strukturerat
och enhetligt arbete med trygghet i hela
férvaltningsorganisationen.

Lokala forvaltningskontor kommer att utbildas
inom social héllbarhet och trygghet under
2025.

Strategiska trygghetsskapande atgérder
kommer att genomféras efter identifierade
behov.



MAL OCH UTFALL: TRYGGA HYRESGASTER OCH BOSTADSOMRADEN

Sveafastigheters bostadsomréden ska upplevas som tryggare dn branschmedelvardet.

Mal 2025

Utfall 2024

Resultat i arets trygghetsundersokning

Hogre an branschmedelvardet (2024: 79,4%)

78,7%

Kundnajdhet och hyresgésters upplevda trygghet méts &rligen med hjélp av ett vedertaget tredjepartsverktyg. Den upplevda tryggheten mats genom étta
frégor, exempelvis Kontakt med grannarna, Personlig trygghet i kallare/motsvarande, Personlig trygghet i omradet kvallar/natter och Stors inte av grannars satt
att leva. Branschmedelvérdet avser gruppen 11000 + lagenheter. | utfallet ingar &ven fastigheter som férvaltas av Sveafastigheter men &gs av annan aktor.

ENGAGEMANG | LOKALSAMHALLET

Sveafastigheter engagerar sig i lokalsamhéllet

for att bidra till att platserna dér bolaget verkar
utvecklas i en positiv riktning och blir mer trygga

och attraktiva. Sveafastigheter stddjer ett flertal
civilsamhéllesorganisationer, & engagerade i lokala
fastighetségarféreningar samt har flertalet boinflytande-
avtal tillsammans med Hyresgéastféreningen for att

bidra till starkt omraddesutveckling.

Mamma United &r en ideell férening som stottar
mammor i omraden med socioekonomiska utmaningar.
Verksamhetens mal ar att mammor ska f& kunskap och
verktyg for att kunna péverka sin egen och sin familjs
livssituation.

Vi tar plats ar en organisation som &r verksamma i
Ostberga och arbetar fér att ungdomar i omradet ska fa
en meningsfull fritid genom lokala férebilder.

Changers Hub arbetar for att demokratisera framgéng sé
att alla far samma mojlighet att férverkliga sina idéer och
paverka sin framtid. Mé&lgruppen bestar framst av unga
vuxna i ytterstadsomraden.

Laxhjalpen r en stiftelse som stottar elever och skolor
déar behoven ar som storst. Léxhjalpens vision ar att alla
barn ska vaxa upp med forutsattningar att klara skolan
och forma sin egen framtid.

af T8
W]

JITED Vi TAR PLATS

ot &3
n- Skarholmens

Fastighetsagare = RAGSVEDS FASTIGHETSAGARE

Landskrona BolS ar en fotbollsférening som arbetar
efter visionen “fotboll fér alla” f6r en positiv utveckling
i Landskrona.

Skarholmens Fastighetségare &r en ideell férening
som samlar fastighetségare och bostadsréattsféreningar
i omrédet. Foreningen arbetar for att stadsdelarna

i Skarholmen ska vara trygga och trivsamma.

Ragsveds Fastighetségare &r en ideell férening som
arbetar for en positiv utveckling av Ragsved och

for att gynna en langsiktig forvaltning av omrédets
fastighetsbestand.

Fastighetségare i Jarva &r en ideell férening som
arbetar med det 6vergripande malet att genom
samverkan 6ka stadsdelarnas attraktivitet och paverka
vérdeutvecklingen for hyresfastigheter, bostadsratter
och lokalfastigheter positivt.

Jordbro i samverkan arbetar aktivt med att driva och
initiera olika typer av insatser som bidrar till ett tryggare
och attraktivare Jordbro.

| . : i .-: i i
TERSSTEE| AxHUALP=N
Jarva o,

SVEAFASTIGHETER | ARSREDOVISNING 2024

Y3 LIHOILSVAVIAS

7202 ONINSIAOQIYSHY

ju
>
=
=
@
>
2
ju
m
~
%
e
m
o
o
=
»
=z
=
@




4
|

i

I
Hh””””|.nn11|||!Hlnillmnnllllll'

Hallbarhetsredovisning

Styrning (G)

«
<
m
>
m
>
(%]
=
@
e
m
—
m
o
>
]
%
B
m
o
o
=
7
=z
=
@
n
o
N
S
T
>
=
=
w
>
EY)
T
m
—
%)
B
m
o
o
<
7}
=
=
@




AFFARSETIK

For Sveafastigheter ar efterlevnad av lagar och regler en
sjalvklarhet och en férutséttning for ett fungerande sam-
hélle och marknad. En féretagskultur préglad av &rlighet,
transparens och etiskt agerande ar avgdrande for koncer-
nens langsiktiga framgéngar. En del av detta &r nar Svea-
fastigheter anlitar leverantorer.

Sveafastigheter &r politiskt neutrala och avstar frén att direkt
eller indirekt stddja politiska organisationer och specifika par-
tier. Bolaget strévar efter att uppratthélla en opartisk och ob-
jektiv stallning gentemot politiska frégor for att sékerstélla att
verksamheten och beslut inte paverkas av politiska intressen.

AKTIVITETER

Lépande:

+ |l uppférandekoden fér medarbetare specificeras
de minimikrav som Sveafastigheter staller pa
verksamheten och sina medarbetare avseende
forhallningssatt, arbetsmetoder och uppférande.

+ Krav som géller milj6, arbetsvillkor och ménskliga
réttigheter stélls i uppférandekoden fér leverantérer.

2024:

+Under hésten genomgick medarbetare en utbildning
inom uppférandekoden.

*Under hésten 2024 uppdaterades Sveafastigheters
hemsida med en sida riktad till leverantorer for
att férenkla genomférandet och hanteringen av
signeringen av uppférandekoden. Sveafastigheters
storre leverantérer uppmanades att signera den
uppdaterade uppférandekoden via sidan.

+ Fokusgruppen "Ansvarsfulla inkdp” tillsattes for att
forbéttra utvardering av leverantérer samt deras
héllbarhetspéverkan i Sveafastigheters vardekedija.

+  Sveafastigheter bedrev inget eget lobbyarbete och
gav inte bidrag till partipolitiska organisationer under
2024. Sveafastigheter var medlem i organisationer
som exempelvis Sveriges Allménnytta, Stockholms
Handelskammare, Fastigo och HS30.

Framét:

+Under 2025 kommer en utbildning fér medarbetare
inom uppférandekoden och Sveafastigheters kultur
att genomforas.

+Under 2025 kommer Sveafastigheter att uppdatera
héllbarhetskrav vid inkdp, utbilda medarbetare med
inkdpsansvar om koncernens héllbara inképsprinciper
samt pabdrja en mer regelbunden uppféljning av
leverantérers prestationer.

MAL OCH UTFALL: AFFARSETIK

Alla Sveafastigheters medarbetare och
samarbetspartners ska forsta, anta och folja
respektive uppférandekod.

Mal 2025 Utfall 2024
Andel storre 100 % Implementering av
leverantorer* rutiner for data-
som skrivit pa insamling pagar.
Sveafastigheters
uppférandekod

Uppfélining fokuserar initialt p& samarbetspartners.
*Baseras pa vasentlighetstroskel av inkdpsvolym.

KORRUPTION OCH MUTOR

Sveafastigheter arbetar aktivt for att férhindra korruption
och driva samtliga affarer pa ett etiskt och ansvarsfullt satt.
Ingen form av mutor, bestickning, bedrégerier, penningtvétt
eller korruption &r tillatet.

Korruptionen i den svenska bygg- och fastighetsbranschen
bed®dms vara utbredd och omfattande enligt bland andra In-
stitutet mot mutor. Medarbetare och chefer hos Sveafastig-
heter kan péverkas av olika faktorer och i sin tur paverka andra
genom marknadsforing, relationsskapande aktiviteter och lik-
nande. Tillsammans med uppférandekoden fér medarbetare
respektive leverantorer samverkar Sveafastigheters policyer,
rutiner och utbildningar for att motverka korruption och mutor.

AKTIVITETER

Lépande:

+ Koncernens anstéllda, partners och andra intres-
senter har méjligheten att anonymt vénda sig till en
extern funktion for visselbldsning. En extern part
agerar ombud for Sveafastigheter och garanterar pa
s& s&tt anmalarens anonymitet. Kontaktinformation till
visselblasarfunktionen finns pa& koncernens hemsida.

2024:

+ Under 2024 utgjorde korruption och mutor ett
omréade inom utbildningen kring Sveafastigheters
uppférandekod.

Framat:

+ Under 2025 kommer det strukturerade arbetet
mot korruption och mutor att starkas inom hela
koncernen.

MAL OCH UTFALL: KORRUPTION OCH MUTOR

Ingen form av korruption ska férekomma.
M3l 2025 Utfall 2024

Antal bekréftade fall av (6} (6]
korruption och mutor

Antal bekraftade fall av mutor eller korruption har hamtats fran
réttsliga myndigheter, interna rapporteringssystem, Sveafastigheters
visselbldsarsystem samt revisionsrapporter.

SVEAFASTIGHETER | ARSREDOVISNING 2024
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GRUND FOR BERAKNING AV VAXTHUSGASUTSLAPP

Kategorier
GHG protokoll Aktivitet/Avgrénsning Datakallor/berakningsmetod Omrékningsfaktor
SCOPE 1
11 Tjansteresor med Data avseende kérda mil Omrakningsfaktor fran DESNZ

Tjénstebilar

féretagsbil exklusive
elbilar.

per typ av fordon fran
leasingpartner. Dar uppgift
saknas har sémsta scenario
anvants.

(Department for Energy Security
and Net Zero) per typ av fordon.

1.2
Forbrukning av
bréansle i fastigheter

Férbrukning av gas i
fastigheter.

Produktion av solenergi
redovisas inte fér 2024.

Statistik frdn uppféljiningsystem.

Omrakningsfaktor fran DESNZ
(Department for Energy Security
and Net Zero) for naturgas da
&ven leverans av biogas sker i
pipeline.

1.3 Beddmd som ej relevant
Kéldmedia 2024.
SCOPE 2
21 Elanvandning dar Statistik frén energiuppféljnings-  Omrakningsfaktor frén AIB
Elektricitet Sveafastigheter ar system. Datatdckningsgrad (Association of Issuing Body).
fastighetségare och 95%.
avtalspart.
Unobo och Hemvist Estimat for del av perioden for
bestdnden inkluderas p&  Unobobesténdet baserat pa
helérsbasis. historisk férbrukning. Unobo-
bestandet har rapporterats som
el fran icke-férnybara kallor da
data saknas.
Elanvandning for externt Estimat baserat p& kvm hyrd yta.
hyrda kontorslokaler.
Elanvéndning for elbilar. Data avseende korda mil per typ
av fordon frén leasingpartner.
2.2 Anvéandning av fiarrvarme  Statistik frdn uppfdljnings-
Fjarrvirme dar Sveafastigheter &r system. Datatdckningsgrad
fastighetsagare och 95%.
avtalspart.
Unobo och Hemvist Estimat for del av perioden for
bestadnden inkluderas pa Unobobestandet baserat pé
helérsbasis. historisk forbrukning.
Anvandning av fjarrvarme  Estimat baserat pé kvm hyrd yta.
fér externt hyrda
kontorslokaler.
2.3 Beddmd som ej relevant

Fjarrkyla

2024.
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Kategorier
GHG protokoll Aktivitet/Avgrénsning Datakallor/berakningsmetod Omrékningsfaktor
2.4 Beddmd som ej relevant
Anga 2024,
SCOPE 3
31 Redovisning i Estimat beréknat fér BOA/ Omrékningsfaktor frdn DESNZ
Inképta varor kategorin avgransad LOA per 2024-12-31 baserat (Department for Energy Security

och tjanster

till energiférbrukning
fér inkommande vatten
dér Sveafastigheter &r
fastighetsagare och
avtalspart.

Unobo och Hemvist
bestédnden inkluderas pa
helérsbasis.

pé forbrukningsdata for del av
besténdet.

and Net Zero).

3.2
Kapitalvaror

Nybyggnation av
fastigheter &gda

av Sveafastigheter.
Beraknad miljopaverkan
for livscykel A1-A5
redovisas i sin helhet det
ar fastigheten fardigstalls
tekniskt.

Materialatgang (A1-
A3) under aret for
renoveringsprojekt
(Hemlyft).

Berakningar frén
totalentreprenérer och egna
estimat. Dessa innehéller

uppskattningar och schabloner.

Data frdn materialleverantor
samt estimat.

3.3

Brénsle- och energi-
relaterade aktiviteter
som inte inkluderas i
Scope 1och 2

Indirekta utslapp fran
energianvandning.

Berakning baserad pé data i
scope 10och 2 for tjanstebilar,
fossila brénslen, elektricitet
och fjarrvarme.

3.4
Uppstréms transport
och distribution

Transporter i
nybyggnation (A4)
inkluderas i 3.2.

Utslapp for évriga
transporter/forvaring
ar inte beréknade/
inkluderade for 2024.

3.5
Avfall som
genererats i drift

Avloppsvatten.

Byggavfall for
nybyggnation (A5)
inkluderas i 3.2.

Estimat beréknat fér BOA/
LOA per 2024-12-31 baserat
pé forbrukningsdata for del av
besténdet.

Omrékningsfaktor frin DESNZ
(Department for Energy Security
and Net Zero).

3.6
Affarsresor

Resor med flyg och

tdg samt hotellnatter i
tjdnsten som bokats via
resebyra.

Data avseende resstréckor per
typ av fardmedel fran resebyra.

Omrakningsfaktor fran DESNZ
(Department for Energy Security
and Net Zero).




Kategorier
GHG protokoll Aktivitet/Avgrénsning Datakallor/berakningsmetod Omrékningsfaktor
37 Anstélldas pendling Estimat av pendlingstrackor Omrakningsfaktor fran DESNZ
Anstélldas till/frén arbetsplats. och fardmedel baserat pa antal (Department for Energy Security
pendling Sveafastigheter har anstéllda och nationell statistik. and Net Zero).
kontorsnérvaro som
standard for alla
anstéllda.
3.8 Externt hyrda
Uppstroms hyrda kontorslokaler inkluderas i
tillgangar 21och2.2.
3.9 Beddmd som €j
Nedstréoms applicerbar 2024.
transport och
distribution
310 Beddmd som €j

Processande av
sélda produkter

applicerbar 2024.

3Mm
Anvéndning av
sélda produkter

Beddmd som ej relevant
2024.

3.12

End-of-life
hantering av
sélda produkter

Beddmd som ej relevant
2024.

313
Nedstréms
uthyrda tillgangar

Anvéandning av el dar
hyresgést &r avtalspart
i fastigheter &gda av
Sveafastigheter.

Estimat baserat pd BOA/LOA
kvm per 2024-09-30.

Omrékningsfaktor fran IEA
Emissions-Factors.

314 Beddmd som €j
Franchises applicerbar 2024.
315 Beddmd som ej relevant

Investeringar

2024.
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