Punkt 18

Beslut i syfte att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for bolagets ledande
befattningshavare och nyckelpersoner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i form av
prestationshaserade aktieratter for anstallda inom Sveafastigheter-koncernen,
("Aktierattsprogrammet 2025”) i enlighet med punkt 18a). Styrelsen foreslar vidare att arsstimman
beslutar om séakringsatgarder i enlighet med punkterna 18b) och 18c) enligt nedan villkor. Samtliga
beslut under punkt 18 foreslas vara villkorade av varandra och foreslas darfor antas gemensamt.

| samband med bolagets notering pa Nasdaq First North Premier Growth Market under det fjarde
kvartalet 2024 kommunicerades ambitionen att byta handelsplats till Nasdaq Stockholms huvudlista
inom tolv manader (Listbytet”). I ljuset av detta foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om
alternativa sakringsatgarder for Aktierattsprogrammet 2025 som baseras pa att Listbytet antingen
genomfors inom utsatt tid eller ej. Alternativen som foreslas ar (i) en struktur baserad pa C-aktier i
enlighet med punkt 18b) nedan, tillsammans med mojlighet att Gverlata eventuella aktier som
aterkdps med stod av bemyndigandet i enlighet med punkt 17, och (ii) en struktur baserad pa
teckningsoptioner. Besluten under (i) ovan forutsatter att bolagets aktier upptas till handel pa en
reglerad marknad och villkoras av att bolagets aktier tas upp till handel pa Nasdag Stockholm senast
den 31 oktober 2025. Beslutet under (ii) villkoras saledes av att Listbytet inte genomfors innan den
31 oktober 2025.

Styrelsen avser att aterkomma arligen med ett liknande forslag till langsiktigt incitamentsprogram
for bolagets befattningshavare och nyckelpersoner i enlighet med villkoren for Aktierattsprogrammet
2025.

Punkt 18a) — Antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram for bolagets befattningshavare och
nyckelpersoner

Programmet i sammandrag

Aktierattsprogrammet 2025 foreslas omfatta, saval nuvarande som framtida, ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner, innebarande att sammanlagt hdgst 15 personer inom
Sveafastigheter-koncernen ska kunna delta (”Deltagarna”). Deltagarna ges mojlighet att
vederlagsfritt erhalla aktier inom ramen for Aktierattsprogrammet 2025, sa kallade
”Prestationsaktier”, enligt de villkor som anges nedan.

Inom ramen for Aktierdttsprogrammet 2025 kan bolaget tilldela Deltagare réttigheter till
Prestationsaktier, innebédrande ratten att, under forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda,
vederlagsfritt erhalla en (1) Prestationsaktie (”Aktieratter”).

Bakgrund och motiv

Syftet med Aktierédttsprogrammet 2025 &r att skapa forutsattningar for att attrahera, motivera och
behalla kompetenta medarbetare inom Sveafastigheter-koncernen samt att 6ka samstammigheten
mellan medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malsattningar samt hoja motivationen till att na och
overtraffa bolagets finansiella och icke-finansiella mal. Aktierattsprogrammet 2025 har utformats sa
att programmet omfattar, sdval nuvarande som framtida, ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner.



Genom att erbjuda Aktieratter som ar baserade pa en kombination av driftnettoutveckling for
jamforbart bestand och relativ totalavkastningsutveckling for bolaget i forhallande till en utvald
referensgrupp  premieras Deltagarna for Okat aktieadgarvarde/vardeskapande — atgarder.
Aktierattsprogrammet 2025 bel6nar dven anstalldas fortsatta lojalitet och darigenom den langsiktiga
vardetillvaxten i bolaget. Vidare anser styrelsen att Aktierattsprogrammet 2025 kommer att fa en
positiv effekt pa Sveafastigheter-koncernens framtida utveckling och kommer féljaktligen att vara
fordelaktigt for bade bolaget och dess aktieagare.

Villkor

En Aktieratt kan utnyttjas forutsatt att Deltagaren, med vissa undantag, fran starten av
Aktierattsprogrammet 2025 for respektive Deltagare, till och med den dag som infaller tre (3) ar
darefter (Intjanandeperioden”), fortfarande ar anstilld inom Sveafastigheter-koncernen. Sista dag
for start av Aktierattsprogrammet 2025 ska vara dagen fore Sveafastigheters arsstamma 2026. Utover
kravet pa Deltagarens fortsatta anstéllning enligt ovan ska det slutliga antalet Prestationsaktier som
varje Deltagare ar beréattigad att erhalla aven vara villkorat av att prestationsvillkor enligt vad som
foljer nedan (”Prestationsvillkoren”). Prestationsvillkoren ska uppfyllas under métperioden 1
januari 2025-31 december 2027 ("Matperioden”).

0] Prestationsvillkor 1: femtio (50) procent av Prestationsaktierna intjanas baserat pa ett
prestationsmatt som méter relativ tillvixt av aktiedgarnas totalavkastning (”Total
Shareholder Return” eller ”TSR”)! pa skalan median till Gvre kvartil, varigenom
bolagets TSR jamfoérs med motsvarande TSR for en grupp referensholag
("Referensgruppen”)?. TSR mats for varje bolag i Referensgruppen som aktiekursens
tillvaxt plus aterinvesterad utdelning. Matningen baseras pa ett genomsnitt av aktiekursen
under tre manader fore den forsta dagen i Méatperioden och jamférs med ett genomsnitt
av aktiekursen under tre manader fore den sista dagen i Matperioden. Deltagarna erhaller
tilldelning enligt nedan efter Intjanandeperiodens slut.

e Om bolagets TSR ar i den 6vre kvartilen i forhallande till Referensgruppen erhaller
Deltagaren full tilldelning av den hélft av Prestationsaktier som tilldelats for
Prestationsvillkor 1.

e Om bolagets TSR &r detsamma som medianen i Referensgruppen erhaller
Deltagaren en tredjedel (1/3) av full tilldelning av den hélft av Prestationsaktier som
tilldelats for Prestationsvillkor 1, varvid antalet Prestationsaktier ska avrundas uppat
till ett heltal.

e Om bolagets TSR ar mellan medianen och den 6évre kvartilen i forhallande till
Referensgruppen erhaller Deltagaren en pro-rata andel beroende pa bolagets TSR
mellan en tredjedel (1/3) av full tilldelning enligt Prestationsvillkor 1 (median) och
full tilldelning av den halft av Prestationsaktier (6vre kvartilen) som tilldelats for
Prestationsvillkor 1, varvid antalet Prestationsaktier ska avrundas uppat till ett heltal.

e Om bolagets TSR ar lagre &n medianen i Referensgruppen erhaller Deltagaren ingen
tilldelning av den halft av Prestationsaktier som tilldelats for Prestationsvillkor 1.

(ii)  Prestationsvillkor 2: femtio (50) procent av Prestationsaktierna intjanas baserat pa
driftnettoutveckling i forhéllande till jaimforbart bestand (”Driftnettoutveckling”) som
stalls i relation till genomsnittligt konsumentprisindex® ("KPI”) under Miétperioden.

1 TSR mits i svenska kronor och beraknas enligt vad som &r vedertaget pa marknaden.

2 Styrelsen kommer att besluta om vilka bolag som ska inga i Referensgruppen. Bolagen som ingdr i Referensgruppen kommer att
meddelas aktiedgarna efter det att Aktierattsprogrammet 2025 avslutats.

3 Sasom beréknas och offentliggors av Statistikmyndigheten SCB.



Deltagarna erhaller tilldelning efter Intjanandeperiodens slut. Beroende pa hur bolagets
Driftnettoutveckling forhaller sig till KPI under Matperioden kan Deltagaren erhalla full
tilldelning (maximinivan), ingen tilldelning (under miniminivan) eller pro-rata tilldelning
(fréan miniminivan upp till maximinivan) av den halft av Prestationsaktier som tilldelats
for Prestationsvillkor 2. Av aktiemarknads- och konkurrensméssiga skal anges inte
minimi- och maximinivan for Prestationsvillkor 2. Information om Prestationsvillkor 2
och utfallet kommer att meddelas aktiedgarna efter det att Aktierattsprogrammet 2025
avslutats.

Styrelsen ska ha ratt att besluta att alla eller vissa Aktieratter ska makuleras eller aterkravas om
bolagets TSR och/eller redovisning av Driftnettoutveckling &r ett resultat av avsiktliga eller kraftigt
missvisande felaktigheter i den finansiella redovisningen eller grovt tjanstefel. Styrelsen ska &ven i
exceptionella fall kunna minska eller senarelédgga intjaning av Prestationsaktierna om bolagets TSR
och/eller Driftnettoutveckling enligt styrelsen inte aterspeglar det underliggande afférsresultatet.

For att ytterligare 6ka intressegemenskapen med aktiedgare ska Deltagare Gver tid bygga upp ett
innehav av bolagets aktier som motsvarar vardet av tre (3) manadsloner av respektive persons
grundlén, utdver den verkstéallande direktoren som 6ver tid ska bygga upp ett innehav av bolagets
aktier som motsvarar vardet av sex (6) manadsloner av dennes grundlon, raknat baserat pa vardet
efter skatt. Styrelsen ska ha ratt att avsta fran detta villkor under vissa omstandigheter, t.ex. om
Deltagarens anstallning avslutas till foljd av langvarig sjukdom.

For Aktieratterna ska, utéver vad som anges ovan, féljande villkor gélla:

e Aktieratterna erhalls vederlagsfritt senast dagen fore arsstamman 2026.

o Prestationsaktierna hanforliga till Aktieratterna intjanas under Intjanandeperioden.

e Aktieratterna far inte Gverlatas eller pantsattas.

e Varje Aktieratt ger Deltagaren ratt att vederlagsfritt erhalla en (1) Prestationsaktie efter
Intjanandeperiodens slut (med vissa undantag dér Intjdnandeperioden kan tidigareldggas),
under forutsdttning att Deltagaren, med vissa undantag, fortfarande &ar anstélld i
Sveafastigheter-koncernen vid Intjdnandeperiodens slut.

o Vid &garforandring, som &r ett resultat av ett offentligt uppképserbjudande eller en annan
typ av transaktion, accelereras intjaning om minst femtio (50) procent av aktierna eller
rosterna i bolaget kontrolleras, direkt eller indirekt, av ndgon eller ndgra gemensamt som
inte ar Samhallsbyggnadsbolaget i Norden AB (publ) eller bolag i koncerngemenskap med
Samhaéllsbyggnadsbolaget i Norden AB (publ). Mat- och Intjanandeperioden ska da avslutas
under det senaste fullstdndiga kvartalet och det maximala antalet Prestationsaktier beraknas
pro-rata i forhallande till ursprunglig Intjanandeperiod och ny Intjanandeperiod.

Framtagande av programmet, utformning och hantering

Styrelsen, eller ett av styrelsen sérskilt inréttat utskott, ska ansvara for den néarmare utformningen
och hanteringen av villkoren for Aktierattsprogrammet 2025, inom ramen for ndmnda villkor och
riktlinjer innefattande bestdmmelser om omrakning i handelse av mellanliggande fondemission,
aktiesplit, foretradesemission och/eller andra liknande handelser. I samband ddrmed ska styrelsen
&ga ratt att gdra anpassningar for att uppfylla sédrskilda utldndska regler eller marknads-
forutsattningar. Styrelsen ska dven dga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande
forandringar i Sveafastigheter-koncernen eller dess omvérld som skulle medféra att de beslutade



villkoren for Aktierattsprogrammet 2025 inte langre uppfyller dess syften eller motiven for forslaget,
innefattande bland annat att justeringar kan komma att beslutas vad avser Prestationsvillkoren samt
utgangspunkterna for sadan berakning.

Fordelning av Aktieréatter

Deltagarna &r indelade i tre kategorier och sammanlagt kan hogst 165 000 Aktierétter tilldelas
Deltagare inom de olika kategorierna. FOr Aktierdttsprogrammet 2025 kommer vérdet av de
tilldelade Aktieratterna (baserat pa vardet av Prestationsaktierna) for den verkstallande direktoren
(kategori 1) hogst att uppga till ett belopp motsvarande tre (3) manadsloner, for ledande
befattningshavare och dvriga nyckelanstallda (kategori 2) hogst till ett belopp motsvarande tva (2)
manadsléner och for 6vriga anstallda (kategori 3) hogst till ett belopp motsvarande en (1) manadslon.

Leverans av Prestationsaktier och sakringsatgarder

For att kunna genomfora Aktierattsprogrammet 2025 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sétt, har
styrelsen overvagt olika metoder for dverlatelse av aktier till Deltagare och, om nodvandigt, for att
tdcka kostnader for sociala avgifter med anledning av Aktierattsprogrammet 2025. Styrelsen har
funnit, och foreslar, att en struktur baserad pa C-aktier (vilket forutsétter att bolagets aktier ar
upptagna till handel pa en reglerad marknad) &r det basta alternativet for sékringsatgarder med
anledning av Aktierattsprogrammet 2025, villkorat av att Listbytet genomfors senast den 31 oktober
2025. | syfte att ge ytterligare flexibilitet avseende sakringen av Aktierattsprogrammet 2025 foreslar
styrelsen &ven, som ett komplement till strukturen baserad pa C-aktier, att bolaget dven ska kunna
overlata eventuella aktier som aterkops med stod av bemyndigandet i enlighet med punkt 17, vilket
ocksa villkoras av att Listbytet genomfors senast den 31 oktober 2025. Om Listbytet inte genomfors
innan den 31 oktober 2025, och en struktur baserad pa C-aktier och/eller aterkopta aktier i enlighet
med punkt 17 saledes inte kan anvandas, ar det styrelsens bedémning att en struktur baserad pa
teckningsoptioner ar mest lamplig for sakringsatgarder med anledning av Aktierattsprogrammet
2025.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om, villkorat av att Listbytet
genomfors senast den 31 oktober 2025, (a) inférande av ett nytt aktieslag med omvandlings- och
inlésenbara C-aktier, (b) bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier, (c)
bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkép av emitterade C-aktier samt (d) beslut om
overlatelse av egna stamaktier till Deltagare och i marknaden i enlighet med punkt 18b) nedan.
Vidare foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om, villkorat av att Listbytet inte genomfors innan
den 31 oktober 2025, emission och utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med punkt 18c) nedan.
Sékringsatgarder enligt punkt 18b) ar saledes alternativa i forhallande till sékringsatgarder foreslagna
enligt punkt 18c).

Omfattning och kostnader for Aktierattsprogrammet 2025

Aktieratterna har inte ett marknadsvéarde eftersom de inte ar Gverlatbara. Kostnaderna for
Aktierattsprogrammet 2025 ar baserade pa rapporteringsstandarden IFRS 2 och kostnadsfores under
Intjanandeperioden. Styrelsen har beréknat ett teoretiskt varde pa Aktieratterna enligt Black-Scholes
vérderingsmodell och vissa antaganden. Styrelsen har gjort en preliminédr kostnadsberékning for
Aktierattsprogrammet 2025, vilken baserats pa ett aktiepris vid tilldelningen om 31,22 kronor och en
konservativ uppskattning att sextiofem (65) procent av det hogsta antalet Aktieréatter tilldelas och
intjanas, langsiktig ranta om 2,631 procent och inga forvantade utdelningar. | enlighet med denna
vardering ar vardet pa Aktieratterna i Aktierattsprogrammet 2025 cirka 20,29 kronor per Aktierétt.



Styrelsens bedémning &r att givet dessa antaganden kommer kostnaden fér Aktierattsprogrammet
2025 exklusive sociala avgifter att uppga till cirka 2,6 miljoner kronor. Kostnader huvudsakligen
relaterade till administration och sociala avgifter berdknas uppga till cirka 0,85 miljoner kronor. De
totala kostnaderna for sociala avgifter kommer dock att bero pa antalet Aktieratter som kommer att
intjanas och vardet av formanen som Deltagaren kommer att erhalla. Alla berédkningar ovan ar endast
prelimindra och &r endast avsedda att illustrera vilka kostnader som Aktierattsprogrammet 2025 kan
komma att medfora. Faktiska kostnader kan darfor avvika fran vad som har angetts ovan.

Utspadning m.m.

Vid maximal tilldelning av Prestationsaktier och forutsatt att sakringsatgarder enligt punkt 18b) eller
18c¢) nedan antas, berdknas det att hogst 165 000 aktier kommer att tilldelas Deltagare enligt
Aktierattsprogrammet 2025, samt att cirka 50 000 aktier kommer att anvandas for att tacka eventuella
sociala avgifter till foljd av Aktierdttsprogrammet 2025, skulle den tillkommande
utspadningseffekten, inklusive aktier for sociala avgifter, uppga till cirka 0,11 procent vid full
utspadning och baserat pa antalet utestaende aktier. Aktierattsprogrammet 2025 férvantas enbart fa
en marginell effekt pa bolagets nyckeltal.

Beredning av forslaget

Aktierattsprogrammet 2025 har utarbetats av bolagets styrelse i samrad med externa radgivare.
Aktieréttsprogrammet 2025 har behandlats av styrelsen vid sammantrédden under perioden december
2024 — april 2025.

Punkt 18b) — Beslut om (i) inférande av nytt aktieslag genom &andring av bolagsordningen, (ii)
bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier, (iii) bemyndigande for styrelsen
att besluta om aterkop av C-aktier, samt (iv) Overlatelse av egna stamaktier till Deltagare och i
marknaden.

| syfte att tillforsékra leverans av aktier under Aktierdttsprogrammet 2025 och, om nddvandigt, for
att tacka kostnader for sociala avgifter foreslar styrelsen att arsstamman beslutar enligt nedan forslag

(i)-(iv).

Samtliga beslut under punkt 18b)(i)-(iv) foreslas vara villkorade av varandra och féreslas darfor antas
gemensamt. Dartill &r besluten &ven villkorade av att Listbytet genomfdrs senast den 31 oktober
2025.

Punkt 18b)(i) — Inférande av nytt aktieslag genom &ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstiamman beslutar om andring av bolagsordningen enligt foljande.

En uppdatering av § 4 foreslas, varigenom emission av C-aktier, omvandling av C-aktier till
stamaktier och inlosen av C-aktier mojliggors, samt att foretradesratten regleras.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8 4 Aktiekapital och aktier 8 4 Aktiekapital och aktier

Aktiekapitalet ska uppga till Aktiekapitalet ska uppga till Iagst 500 000 kronor och till hogst
lagst 500 000 kronor och till 2 000 000 kronor. Antalet aktier ska uppga till lagst 150 000
hogst 2 000 000 kronor. 000 och till hdgst 600 000 000.

Antalet aktier ska uppga till



lagst 150 000 000 och till
hogst 600 000 000.

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier.
Stamaktier har en rist och C-aktier en tiondels rost.

Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande
hela aktiekapitalet.

C-aktier beréattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets
upplésning beréttigar C-aktier till lika del i bolagets tillgangar
som Ovriga aktier, dock inte med hdgre belopp an vad som
motsvarar aktiens kvotvarde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot
annan betalning an apportegendom, ska agare av stamaktier
och C-aktier aga foretradesratt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i forhallande till antal aktier innehavaren forut ager
(priméar foretradesratt). Aktier som inte tecknas med primar
foretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning
(subsidiar foretradesratt). Om inte sdlunda erbjudna aktier
récker for den teckning som sker med subsidiar foretradesratt,
ska aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det
antal aktier de forut ager och i den man detta inte kan ske,
genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-
aktier, mot annan betalning én apportegendom, ska samtliga
aktiedgare, oavsett om deras aktier &r stamaktier eller C-aktier,
aga foretradesréatt att teckna nya aktier i forhallande till det
antal aktier de forut ager.

Vad som ovan féreskrivs om aktiedgares foretradesratt ska aga
motsvarande tillampning vid emission av teckningsoptioner och
konvertibler och ska inte inneb&dra nagon inskrankning i
mojligheten att fatta beslut om emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier
emitteras av varje aktieslag i forhallande till det antal aktier av
samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier
av visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av samma
aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebdra nagon
inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter
erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt
slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre an det minst
tillatna aktiekapitalet, kan efter beslut av bolagets styrelse, ske
genom inlésen av samtliga C-aktier. Nar minskningsbeslut
fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsattas
till reservfonden om harfor erforderliga medel finns
tillgangliga. Inlosenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens
kvotvérde.

Agare av aktie som anmaélts for inlosen ska vara skyldig att
omedelbart efter erhallande av underrattelse om inlésenbeslut
erhdlla 16sen for aktien eller, dar Bolagsverket eller rattens
tillstand till minskningen erfordras, efter erhallande av
underrattelse att lagakraftvunna beslut registrerats.



C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen
kunna omvandlas till stamaktier. Styrelsen ska darefter genast
anmala omvandling for registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen &r verkstalld nar registrering skett och
omvandlingen antecknats i avstdmningsregistret.

Punkt 18b)(ii) — Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av nya C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden till arsstamman
2026, vid ett eller flera tillfallen, 6ka bolagets aktiekapital genom emission av C-aktier. De nya
aktierna ska, med avvikelse fran aktieadgarnas foretradesratt, kunna tecknas av medverkande bank till
en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av emissionen ar att sakerstélla leverans av stamaktier
till Deltagare i Aktierattsprogrammet 2025 samt for att tdcka eventuella kostnader for sociala avgifter
med anledning av Aktierattsprogrammet 2025. Hogst 215 000 C-aktier far emitteras under detta
bemyndigande.

Punkt 18b)(iii) — Bemyndigande for styrelsen att besluta om &terkdp av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden till arsstamman
2026, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkdp av C-aktier. Aterkop far endast ske genom ett
forvarvserbjudande som riktats till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestaende
C-aktier. Aterkop ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Betalning for aterkdpta C-aktier
ska ske kontant. Syftet med aterképsbemyndigandet ar att sakerstélla leverans av stamaktier till
Deltagare i Aktierattsprogrammet 2025 och for att tdcka eventuella kostnader for sociala avgifter
med anledning av Aktierattsprogrammet 2025, och C-aktierna kan darfér komma att omvandlas till
stamaktier efter aterkopet.

Punkt 18b)(iv) — Overlatelse av egna stamaktier till Deltagare och i marknaden

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att (i) de C-aktier som bolaget aterképer med stod av
bemyndigandet om aterkop av C-aktier i enlighet med punkt 18b)(iii) ovan (och efter omvandling
till stamaktier) och (ii) de aktier som bolaget aterkdper med stod av bemyndigandet om aterkop av i
enlighet med punkt 17 kan Overlatas vederlagsfritt till Deltagare i Aktierattsprogrammet 2025 i
enlighet med beslutade villkor, samt séljas pa Nasdaq Stockholm, inklusive via en finansiell
mellanhand, till ett pris inom det registrerade prisintervallet vid relevant tidpunkt, for att tdcka
eventuella kostnader for sociala avgifter i enlighet med villkoren for Aktierdttsprogrammet 2025.
Hogst 215 000 stamaktier far 6verlatas under detta dverlatelsebeslut. Antalet aktier som kan dverlatas
ar dock foremal for omrakning i handelse av fondemission, split, foretradesemission och/eller andra
liknande handelser.

Punkt 18c) — Emission och Gverlatelse av teckningsoptioner

| syfte att tillforsdkra leverans av aktier under Aktierattsprogrammet 2025 och, om nédvéndigt, for
att tacka kostnader for sociala avgifter foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att emittera hogst
215 000 teckningsoptioner (vilket inkluderar teckningsoptioner for att potentiellt sdkra kostnader for
sociala avgifter), varigenom bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 537,50 kronor.
Déartill &r beslutet villkorat av att Listbytet inte genomfors innan den 31 oktober 2025.



Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma Sveafastigheter AB (publ). Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
inforandet av Aktierdttsprogrammet 2025. Bolaget ska dga rétt att dverfora teckningsoptioner till
Deltagare eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningskursen for de stamaktier som tecknas med
stdd av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvarde.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga A och Bilaga B.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med punkt 18 ovan kravs bifall av minst nio tiondelar (9/10) av saval de
avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.




Bilaga A

Beslut om emission av teckningsoptioner

| syfte att tillférsékra leverans av stamaktier under Aktierattsprogrammet 2025 och, om ndédvéndigt,
for att tacka kostnader for sociala avgifter foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att emittera hogst
215 000 teckningsoptioner (vilket inkluderar teckningsoptioner for att potentiellt sakra kostnader for
sociala avgifter), varigenom bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst 537,50 kronor enligt
féljande:

1.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
endast tillkomma Sveafastigheter AB (publ). Anledningen till avvikelsen fran aktieagarnas
foretradesratt ar inforandet av Aktierattsprogrammet 2025. Bolaget ska dga rétt att 6verfora
teckningsoptioner till Deltagare eller till en finansiell mellanhand i samband med
utnyttjande.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och ska tecknas pa en sarskild
teckningslista senast den 13 november 2025. Bolagets styrelse ska ha rétt att forlanga
teckningsperioden.

Villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga B hartill.

Teckningskursen for de stamaktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska
motsvara aktiens kvotvarde.

Emissionen ar villkorad av att Listbytet inte genomférs innan den 31 oktober 2025.

Verkstéllande direktéren bemyndigas att vidta sadana mindre justeringar av beslutet som kan
vara nddvandiga for registreringen av emissionen.

Anmadlan om teckning av stamaktier med stéd av teckningsoptioner kan aga rum under tiden fran och
med dagen for registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 31 december

2029.



Bilaga B

[Bilagd separat]
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